GROUND FROST

Polityka ESG>

Ground Fros

Ground Frost Sp. z o.0.

Al. Komisji Edukacji Narodowej 95, 02-777 Warszawa

kontakt@groundfrost.pl | groundfrost.pl



OSSO0 LdVM VIOVEY 1TXH3d JINIZAVMOYEddM




GROUND FROST

wiedzialnie.
¢ z mysla o przysztosci”

Ground Frost jest firmg doradztwa finansowego, specjalizujgca sie w fuzjach i przejeciach, ksiegowosci i sprawozdawczosci, dziatajgcg na styku

biznesu, innowacji i kapitatu.

Wierzymy, ze odpowiedzialnos¢ biznesowa nie konczy sie na wyniku finansowym — obejmuje rowniez wptyw spoteczny, sSrodowiskowy i etyczny

naszych dziatan oraz projektow, ktore wspieramy.

Niniejsza Polityka ESG (Environmental, Social, Governance) stanowi wyraz naszego zaangazowania w zréwnowazony rozwoj, odpowiedzialne
inwestowanie oraz transparentnosc¢. Przyjmujemy za punkt wyjs$cia Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (UN SDG — UN Sustainable Development

Goals), dostosowujac je do charakteru naszej dziatalnosci i oczekiwan interesariuszy.
Jako firma doradcza mamy szczegd6lng mozliwos$¢é ksztattowania decyzji inwestycyjnych, proceséw transakcyjnych oraz standardéw rynkowych.

Wykorzystujemy te pozycje, by wspierac klientow w integrowaniu czynnikéw ESG w ramach ich strategii, transakcji kapitatowych i strukturyzacji

biznesowej. Jednoczesnie sami dgzymy do ciggtego doskonalenia naszej organizacji w duchu przejrzystosci, odpowiedzialnosci i rownosci.
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Promujemy odpowiedzialne doradztwo transakcyjne, ustugi ksiegowe
i sprawozdawcze, ktére wspiera rozwdj innowacyjnych, etycznych

i zrownowazonych przedsigbiorstw.

Naszym celem jest tworzenie wartosci nie tylko finansowej, ale tez

spotecznej i Srodowiskowe;j.




@ GROUND FROST

) ZAUFANIE & PARTNERSTWO
Budujemy trwate relacje oparte na zaufaniu, dyskrecji i transparentnosci. Nie jestesmy tylko doradcami lub ksiegowymi — jesteSmy partnerami w rozwoju.
Naszym priorytetem jest ochrona interesow klienta. Pracujemy razem z klientami, by wspdlnie osiggac¢ ambitne cele.

& PROFESJONALIZM © INNOWACYJNOSC
Dostarczamy ustugi na najwyzszym poziomie, opierajgc sie na wiedzy, Sledzimy trendy rynkowe i technologiczne, wdrazamy nowoczesne rozwigzania
doswiadczeniu i analizie danych. Kazde dziatanie poprzedzamy oceng ryzyka i dostosowujemy strategie do zmieniajgcej sie rzeczywistosci.
i korzysci.

) ODPOWIEDZIALNOSG ) SKUTECZNOSE
Dziatamy w sposob etyczny i odpowiedzialny — wobec klientow i otoczenia Skupiamy sie na wynikach. Mierzymy nasz sukces poprzez sukcesy naszych
spotecznego. Wspieramy zréwnowazony rozwoj oraz dtugoterminowa wartosc. klientow.
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CEL UN SDG

JAK WSPIERAMY?

Budujemy zréznicowane zespoty i promujemy rownos¢ szans wewngtrz

SDG 5
organizacji i u naszych partneréw.

<0G 8 Doradzamy przy transakcjach wspierajgcych rozwdj i zatrudnienie,
zwracajgc uwage na wptyw na rynek pracy.

. Specjalizujemy sie w obstudze firm innowacyjnych i technologicznych,
wspierajacych cyfryzacje i transformacje przemystowa.

<0G 1o Przeprowadzamy due diligence ESG, promujemy odpowiedzialne
tancuchy dostaw i zarzgdzanie ryzykiem srodowiskowym.

<0G 13 Faworyzujemy projekty o pozytywnym wptywie klimatycznym,
w tym inwestycje w odnawialne zrédta energii i zielong transformacije.

<0G 17 Tworzymy partnerstwa strategiczne wspierajgce zréwnowazony rozwoj —

z funduszami, firmami i instytucjami.




FILARY ESG

3.

Jako firma swiadczaca ustugi doradztwa finansowego, rozumiemy, ze nasz bezposredni wptyw na srodowisko naturalne jest ograniczony. Niemniej jednak,
jestesmy swiadomi roli, jaka mozemy odegra¢ w promowaniu zrownowazonych praktyk w ramach rynku fuzji i przeje¢ oraz inwestycji kapitatowych.
Zobowiagzujemy sie do minimalizowania naszego sladu weglowego oraz wspierania klientow w uwzglednianiu aspektéw srodowiskowych w ich strategiach
i transakcjach. Nasze podejscie koncentruje sie na nastepujacych obszarach:
1. Odpowiedzialno$¢ operacyjna
a) ograniczanie zuzycia zasobow naturalnych (papieru, energii, wody) poprzez digitalizacje proceséw i prace zdalng;
b) preferowanie rozwigzan niskoemisyjnych w transporcie stuzbowym;
c) wybor dostawcow i partnerdw kierujgcych sie zasadami zréwnowazonego rozwoju.
2. Doradztwo zorientowane na klimat i zrownowazony rozwaj
a) priorytetyzacja projektéw i transakcji wspierajgcych transformacije energetyczng, zielone technologie i gospodarke o obiegu zamknietym;
b) wigczenie analizy ryzyk srodowiskowych i klimatycznych do procesu due diligence, w tym emisji CO,, efektywnosci energetycznej oraz zgodnosci
z regulacjami ESG;

c) wspotpraca z inwestorami i przedsiebiorstwami w opracowywaniu strategii niskoemisyjnych i raportowania ESG.



Dziatalno$¢é doradcza opiera sie na zaufaniu, relacjach oraz kapitale ludzkim. W Ground Frost ktadziemy szczegélny nacisk na odpowiedzialnos¢ spoteczng zaréwno
w odniesieniu do naszych pracownikow, jak i klientow, partneréow oraz spotecznosci, w ktérych dziatamy. Wierzymy, ze dtugoterminowy sukces biznesowy mozliwy jest
jedynie w oparciu o etyke, rownos¢ i wiaczenie spoteczne. Nasze dziatania opieraja sie na:
1. Réwnosé, roznorodnosé i kultura organizacyjna
a) zapewniamy réwnosé szans w procesach rekrutacyjnych, rozwoju zawodowego oraz wynagradzania, niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia, orientacji czy wyznania;
b) promujemy kulture dialogu, wzajemnego szacunku i otwartosci w miejscu pracy;
c) wspieramy rozwoj kompetencji i dobrostan pracownikéw poprzez elastyczne formy pracy oraz programy rozwoju osobistego i zawodowego.
2. Relacje z klientami i etyka doradcza
a) kierujemy sie zasadami uczciwosci, przejrzystosci i lojalnosci w relacjach z klientami;
b) nie wspieramy transakgcji, ktére moga skutkowac powaznymi negatywnymi skutkami spotecznymi, np. masowymi zwolnieniami, naruszeniem praw cztowieka
lub praw pracowniczych;
3. Zaangazowanie spoteczne
a) angazujemy sie w dziatania pro bono i mentoringowe wspierajgce rozwdj mtodych przedsiebiorstw i specjalistow;

b) wspdtpracujemy z instytucjami edukacyjnymi i branzowymi w celu promocji wiedzy na temat zréwnowazonego rozwoju, etyki biznesu i odpowiedzialnych finansow.
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FILARY ESG

3.

W Ground Frost rozumiemy, ze silny tad korporacyjny stanowi fundament zaufania i dtugoterminowego sukcesu na rynku doradztwa finansowego. Naszym

celem jest zapewnienie najwyzszych standardéw etycznych i operacyjnych w catej organizacji oraz we wspoétpracy z klientami i partnerami. Nasze dziatania

sg oparte na przejrzystosci, odpowiedzialnosci i rzetelnosci, ktore sg kluczowe w kazdym procesie decyzyjnym. Nasze dziatania:

1. Transparentnos¢ i etyka

a) dazymy do petnej transparentnosci w zakresie naszej dziatalnosci, w tym polityki wynagrodzen, procedur wewnetrznych oraz polityki ESG;

b) wspieramy i przestrzegamy miedzynarodowych standardéw etycznych, w tym przeciwdziatania korupcji i naduzyciom finansowym;

c) promujemy uczciwe praktyki rynkowe i przeciwdziatamy wszelkim formom oszustw, konfliktow interesow i nieetycznych zachowan.

2. Zarzadzanie ryzykiem

a) opracowalismy i wdrozyliSmy systemy zarzadzania ryzykiem, w tym szczegdlng uwage poswiecamy ryzykom zwigzanym z ESG oraz ich wptywem na transakcje;

b) regularnie monitorujemy i oceniamy ryzyka zwigzane z dziataniami korporacyjnymi, operacyjnymi oraz transakcyjnymi, dbajac o minimalizacje

potencjalnych negatywnych skutkow.

3. Zgodnosé z regulacjami i normami

a) zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa (krajowymi i unijnymi), standardami branzowymi oraz wytycznymi regulacyjnymi dotyczacymi ESG jest dla nas
priorytetem,

b) przeprowadzamy audyty wewnetrzne w celu weryfikacji zgodnosci z politykami, regulacjami oraz normami zréwnowazonego rozwoju.
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OBSZAR ESG MIERNIKI

% transakcji ocenianych pod katem wptywu na

CEL

Osiagniecie 100% do konca 2025r.

srodowisko
. Wsparcie minimum 10 transakcji rocznie w sektorach
Srodowisko ) B o _ ) _
[liczba] transakgji/rok wspierajgcych zielong transformacje (energia,
technologie srodowiskowe, agritech itp.).
% zredukowanego CO,/pracownika 0 50% Redukcja emisji CO, w ciggu 3 lat.
Rownowaga ptci w kadrze zarzgdzajgcej 50% kobiet / 50% mezczyzn do konca 2025 .
Organizacja min. 3 inicjatyw edukacyjnych lub
Liczba/rok
Spoteczenstwo mentoringowych lub pro bono rocznie.

100% w 2025.

Uwzglednienie aspektow spotecznych w projektach due

diligence.

100% do konca 2025 .

Zgodnosc¢ z regulacjami krajowymi i unijnymi w zakresie
ESG.

Liczba/rok

Przeprowadzenie minimum jednej oceny ryzyk ESG

w kazdej transakcji doradcze;.

tad korporacyjny

100% zadowolonych klientow

80% zadowolonych pracownikow

Przeprowadzenie badania rocznego/ankiety satysfakgcji
w zakresie dziatalnosci i przestrzegania zasad
i przepisow krajowych oraz miedzynarodowych

w odniesieniu do ESG
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1. Zobowigzujemy sie do regularnego raportowania postepow w realizacji naszych celéw ESG, ktore bedg dostepne
zarowno dla interesariuszy wewnetrznych, jak i zewnetrznych.

2. Raporty bedg publikowane corocznie, a polityka ESG bedzie podlegata przeglagdowi i aktualizacji co najmniej raz
na dwa lata, aby zapewni¢ jej zgodnos¢ z najnowszymi regulacjami oraz najlepszymi praktykami w zakresie
Zrownowazonego rozwoju.

3. Zobowigzujemy sie do promowania dobrych praktyk zréwnowazonego rozwoju wsrdd naszych klientow, partnerow
i pracownikow.

4. Zapewniamy transparentnos¢ naszych dziatan a postepy z ich wdrazania na biezgco zamieszczamy na nasze)

stronie internetowej.
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Nasze siedziby:

GROUND FROST

Warszawa

Al. Komisji Edukacji Narodowej 95
02-777 Warszawa

tel. +48 883220770
kontakt@groundfrost.pl

groundfrost.pl

in

kodz
ul. Wolczanska 128/134
92-059 kodz

tel. + 48 575000 316



