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misja 
odpowiedzialne doradztwo transakcyjne,  
usługi księgowe i sprawozdawcze,  
które wspierają rozwój innowacyjnych, 
etycznych i zrównoważonych  
przedsiębiorstw

2



credo 

doradzamy odpowiedzialnie, 
tworzymy wartość z myślą o przyszłości
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Kodeks Etyki naszej firmy stanowi fundament kultury organizacyjnej oraz codziennego działania. W dynamicznym świecie doradztwa  

finansowego kierujemy się nie tylko wynikami, ale przede wszystkim zasadami, które zapewniają zaufanie, odpowiedzialność i długoterminową  

wartość dla naszych klientów, partnerów i zespołu.

 

Każda decyzja, każda relacja i każde działanie opierają się na wartościach, które wspólnie wyznajemy i których przestrzegamy.

Wartości Ground Frost

zaufanie profesjonalizm odpowiedzialność partnerstwo innowacyjność skuteczność
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Budujemy trwałe relacje oparte na zaufaniu, dyskrecji i transparentności. 

Naszym priorytetem jest ochrona interesów klienta.

Zaufanie jest fundamentem naszej działalności doradczej i księgowej.  

Dążymy do budowania trwałych relacji opartych na uczciwości, przejrzystości  

i lojalności wobec naszych klientów, partnerów i współpracowników.

 

Zobowiązujemy się do:

1.	 Przekazywania rzetelnych i kompletnych informacji.

2.	 Działania w najlepiej pojętym interesie klienta.

3.	 Zachowania poufności danych i informacji.

4.	 Unikania konfliktów interesów i transparentnego ich ujawniania,  

gdy się pojawią.

5.	 Przestrzegania najwyższych standardów zawodowych i etycznych.

Zaufanie zdobywamy poprzez konsekwentne działanie zgodne z zasadami, 

które głosimy – każdego dnia.
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Dostarczamy usługi na najwyższym poziomie, opierając się na wiedzy,  

doświadczeniu i analizie danych. Każde działanie poprzedzamy oceną ryzyka  

i korzyści.

 

Profesjonalizm oznacza dla nas nieustanne dążenie do doskonałości  

w świadczeniu usług . Kierujemy się najwyższymi standardami jakości,  

odpowiedzialności i rzetelności w każdym aspekcie naszej pracy.

Zobowiązujemy się do:

1.	 Posiadania i rozwijania aktualnej wiedzy branżowej, prawnej i finansowej.

2.	 Świadczenia usług zgodnie z najlepszymi praktykami rynkowymi  

i obowiązującymi regulacjami.

3.	 Podejmowania decyzji w sposób obiektywny, niezależny i merytoryczny.

4.	 Terminowego i starannego realizowania powierzonych zadań.

5.	 Dbania o reputację firmy i godne reprezentowanie jej interesów.

 

Profesjonalizm to dla nas nie tylko kompetencje, ale również postawa pełna 

szacunku, zaangażowania i odpowiedzialności.
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Działamy w sposób etyczny i odpowiedzialny – wobec klientów  

i otoczenia społecznego. Wspieramy zrównoważony rozwój oraz  

długoterminową wartość.  

 

Odpowiedzialność to fundament naszych decyzji i działań – wobec klientów, 

partnerów, współpracowników oraz otoczenia społeczno-gospodarczego.  

Rozumiemy ją jako świadomość konsekwencji naszych działań i gotowość  

do ich ponoszenia.

 

Zobowiązujemy się do:

1.	 Podejmowania decyzji w sposób przemyślany, z uwzględnieniem  

długofalowych skutków.

2.	 Rzetelnego informowania o ryzykach i możliwych konsekwencjach  

podejmowanych działań.

3.	 Ponoszenia odpowiedzialności za jakość świadczonych usług  

i udzielanych rekomendacji.

4.	 Reagowania na nieprawidłowości i nadużycia – zarówno wewnątrz,  

jak i na zewnątrz organizacji.

5.	 Wspierania rozwoju zrównoważonego i etycznego biznesu.

 

Działamy świadomie, z poszanowaniem prawa, etyki i interesu publicznego – 

ponieważ każda decyzja ma znaczenie.
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Nie jesteśmy tylko doradcami lub księgowymi – jesteśmy partnerami  

w rozwoju. Pracujemy razem z klientami, by wspólnie osiągać ambitne cele.

Partnerstwo traktujemy jako fundament skutecznej i długofalowej współpracy.  

W relacjach z klientami, partnerami biznesowymi i zespołem stawiamy na  

dialog, wzajemny szacunek oraz wspólne dążenie do osiągania celów.

 

Zobowiązujemy się do:

1.	 Budowania relacji opartych na otwartości, uczciwości i zrozumieniu.

2.	 Traktowania każdej strony jako równorzędnego partnera, niezależnie od 

wielkości firmy czy pozycji na rynku.

3.	 Wspierania współpracy zamiast rywalizacji – zarówno wewnątrz  

organizacji, jak i na zewnątrz.

4.	 Dzielenia się wiedzą i doświadczeniem w sposób, który wzmacnia 

wszystkie strony.

5.	 Dążenia do rozwiązań korzystnych dla wszystkich uczestników procesu 

doradczego.

Wierzymy, że prawdziwe partnerstwo buduje trwałą wartość – nie tylko  

w biznesie, ale i w relacjach międzyludzkich.
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Śledzimy trendy rynkowe i technologiczne, wdrażamy nowoczesne rozwiązania 

i dostosowujemy strategie do zmieniającej się rzeczywistości.

Innowacyjność to dla nas gotowość do wychodzenia poza schematy, otwartość 

na zmiany oraz aktywne poszukiwanie nowych, skutecznych rozwiązań.  

W dynamicznym świecie finansów wierzymy, że rozwój i przewaga  

konkurencyjna wynikają z kreatywnego podejścia i ciągłego doskonalenia.

Zobowiązujemy się do:

1.	 Promowania kultury otwartości na nowe pomysły i technologie.

2.	 Nieustannego doskonalenia naszych metod, narzędzi i procesów  

doradczych.

3.	 Śledzenia trendów rynkowych i wdrażania innowacyjnych rozwiązań  

w sposób odpowiedzialny i przemyślany.

4.	 Wspierania klientów w adaptacji do zmieniającego się otoczenia  

biznesowego.

5.	 Łączenia tradycyjnych wartości z nowoczesnym podejściem  

do prowadzenia biznesu.

Dzięki innowacyjności tworzymy wartość dodaną i kształtujemy przyszłość 

rynku doradztwa finansowego.

innowacyjność
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Skupiamy się na wynikach. Mierzymy nasz sukces poprzez sukcesy naszych 

klientów.

Skuteczność to dla nas mierzalne rezultaty, które przynoszą realną wartość 

naszym klientom i partnerom. Działamy zorientowani na cel, jednocześnie 

dbając o jakość, etykę i długoterminową wartość podejmowanych działań.

Zobowiązujemy się do:

1.	 Realizowania powierzonych zadań z najwyższą starannością  

i zaangażowaniem, koncentracji na osiąganiu konkretnych i trwałych 

efektów doradczych.

2.	 Elastycznego dostosowywania się do zmieniających się warunków  

i potrzeb klienta.

3.	 Szybkiego i trafnego reagowania na pojawiające się wyzwania.

4.	 Ciągłego monitorowania efektów naszych działań i doskonalenia  

procesów.

 

Dążymy do tego, by skuteczność była naszym znakiem rozpoznawczym – 

potwierdzanym przez zaufanie i satysfakcję klientów.

skuteczność
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Kodeks Etyki nasze firmy jest żywym dokumentem, który odzwierciedla nasze podejście  

do pracy, ludzi i biznesu. Każdy z nas – niezależnie od stanowiska – ponosi odpowiedzialność  

za jego przestrzeganie i promowanie w codziennej praktyce. 

Tylko wspólna odpowiedzialność za wartości pozwala nam rozwijać firmę, która jest godna

zaufania, skuteczna i innowacyjna – dziś i w przyszłości.
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Nasze siedziby:

Warszawa
Al. Komisji Edukacji Narodowej 95

02-777 Warszawa 

tel. +48 883 220 770

kontakt@groundfrost.pl

groundfrost.pl

Łódź
ul. Wólczańska 128/134

92-059 Łódź

tel. + 48 575 000 316

https://groundfrost.pl/
https://www.linkedin.com/company/ground-frost/

