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misja

odpowiedzialne doradztwo transakcyjne,
ustugi ksiegowe i sprawozdawcze,

ktore wspieraja rozwoj innowacyjnych,
etycznych i zrownowazonych
przedsiebiorstw
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FINIZAVMOHEdM



GROUND FROST

Kodeks Etyki naszej firmy stanowi fundament kultury organizacyjnej oraz codziennego dziatania. W dynamicznym swiecie doradztwa
flnansowego kierujemy sie nie tylko wynikami, ale przede wszystkim zasadami, ktére zapewniajg zaufanie, odpowiedzialnos¢ i dtugoterminowg

wartosc¢ dla naszych klientow, partnerow i zespotu.

Kazda decyzja, kazda relacja i kazde dziatanie opierajg sie na wartosciach, ktore wspadlnie wyznajemy i ktérych przestrzegamy.

Wartosci Ground Frost
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zaufanie profesjonalizm odpowiedzialnos¢ partnerstwo innowacyjnos¢ skutecznosé
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zaufanie

Budujemy trwate relacje oparte na zaufaniu, dyskrecji i transparentnosci.

Naszym priorytetem jest ochrona intereséw klienta.

Zaufanie jest fundamentem naszej dziatalnos$ci doradczej i ksiegowej.
Dazymy do budowania trwatych relacji opartych na uczciwosci, przejrzystosci

i lojalnosci wobec naszych klientéw, partneréw i wspotpracownikow.
Zobowiazujemy sie do:
Przekazywania rzetelnych i kompletnych informaciji.

Dziatania w najlepiej pojetym interesie klienta.

Zachowania poufnosci danych i informacji.
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Unikania konfliktéw intereséw i transparentnego ich ujawniania,

gdy sie pojawia.
5. Przestrzegania najwyzszych standardéw zawodowych i etycznych.

Zaufanie zdobywamy poprzez konsekwentne dziatanie zgodne z zasadami,

ktére gtosimy — kazdego dnia.




profesjonalizm

Dostarczamy ustugi na najwyzszym poziomie, opierajgc sie na wiedzy,
doswiadczeniu i analizie danych. Kazde dziatanie poprzedzamy oceng ryzyka

i korzysci.

Profesjonalizm oznacza dla nas nieustanne dgzenie do doskonatosci
w Swiadczeniu ustug . Kierujemy sie najwyzszymi standardami jakosci,

odpowiedzialnosci i rzetelnosci w kazdym aspekcie naszej pracy.
Zobowiazujemy sie do:

1. Posiadania i rozwijania aktualnej wiedzy branzowej, prawnej i finansowej.
2. Swiadczenia ustug zgodnie z najlepszymi praktykami rynkowymi
i obowigzujgcymi regulacjami.

Podejmowania decyzji w sposéb obiektywny, niezalezny i merytoryczny.

PROFESJONALIZM

4. Terminowego i starannego realizowania powierzonych zadan.

Dbania o reputacje firmy i godne reprezentowanie jej interesow.

Profesjonalizm to dla nas nie tylko kompetencje, ale rowniez postawa petna

szacunku, zaangazowania i odpowiedzialnosci.
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ODPOWIEDZIALNOSZC

odpowiedzialnos¢

Dziatamy w sposéb etyczny i odpowiedzialny — wobec klientow
i otoczenia spotecznego. Wspieramy zrownowazony rozwoj oraz

dfugoterminowg wartosc.

Odpowiedzialnos¢ to fundament naszych decyzji i dziatar — wobec klientéw,
partnerow, wspotpracownikow oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Rozumiemy jg jako swiadomos¢ konsekwencji naszych dziatan i gotowos¢

do ich ponoszenia.
Zobowiazujemy sie do:

1. Podejmowania decyzji w sposob przemyslany, z uwzglednieniem
dtugofalowych skutkow.

2. Rzetelnego informowania o ryzykach i mozliwych konsekwencjach
podejmowanych dziatan.

3. Ponoszenia odpowiedzialnosci za jakos¢ swiadczonych ustug
i udzielanych rekomendagiji.

4. Reagowania na nieprawidtowosci i naduzycia — zaréwno wewnatrz,
jak i na zewnatrz organizaciji.

5. Wspierania rozwoju zréwnowazonego i etycznego biznesu.

Dziatamy swiadomie, z poszanowaniem prawa, etyki i interesu publicznego -

poniewaz kazda decyzja ma znaczenie.



partnerstwo

Nie jestesmy tylko doradcami lub ksiegowymi — jestesmy partnerami

w rozwoju. Pracujemy razem z klientami, by wspdlnie osiggac¢ ambitne cele.

Partnerstwo traktujemy jako fundament skutecznej i dtugofalowej wspétpracy.
W relacjach z klientami, partnerami biznesowymi i zespotem stawiamy na

dialog, wzajemny szacunek oraz wspolne dazenie do osiggania celow.
Zobowiazujemy sie do:

1. Budowania relacji opartych na otwartosci, uczciwosci i zrozumieniu.
2. Traktowania kazdej strony jako rownorzednego partnera, niezaleznie od
wielkosci firmy czy pozycji na rynku.

3. Wspierania wspotpracy zamiast rywalizacji — zarowno wewnatrz

PARTNERSTWDO

organizacji, jak i na zewnatrz.

4. Dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem w sposaob, ktéry wzmacnia
wszystkie strony.

5. Dazenia do rozwigzan korzystnych dla wszystkich uczestnikow procesu

doradczego.

Wierzymy, ze prawdziwe partnerstwo buduje trwala wartos¢ — nie tylko

w biznesie, ale i w relacjach miedzyludzkich.
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innowacyjnos¢

Sledzimy trendy rynkowe i technologiczne, wdrazamy nowoczesne rozwigzania

i dostosowujemy strategie do zmieniajacej sie rzeczywistosci.

Innowacyjnos¢ to dla nas gotowos¢ do wychodzenia poza schematy, otwartos¢
na zmiany oraz aktywne poszukiwanie nowych, skutecznych rozwigzan.
W dynamicznym swiecie finanséw wierzymy, ze rozwdj i przewaga

konkurencyjna wynikajg z kreatywnego podejscia i ciggtego doskonalenia.
Zobowiazujemy sie do:

1. Promowania kultury otwartosci na nowe pomysty i technologie.
2. Nieustannego doskonalenia naszych metod, narzedzi i proceséw
doradczych.

3. Sledzenia trendéw rynkowych i wdrazania innowacyjnych rozwigzan
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w sposéb odpowiedzialny i przemyslany.

4. Wspierania klientéw w adaptacji do zmieniajgcego sie otoczenia
biznesowego.

5. taczenia tradycyjnych wartosci z nowoczesnym podejsciem

do prowadzenia biznesu.

Dzieki innowacyjnosci tworzymy warto$é dodang i ksztattujemy przysztosé

rynku doradztwa finansowego.
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skutecznos¢

Skupiamy sie na wynikach. Mierzymy nasz sukces poprzez sukcesy naszych

klientow.

Skutecznos¢ to dla nas mierzalne rezultaty, ktére przynosza realng wartosé
naszym klientom i partnerom. Dziatamy zorientowani na cel, jednoczesnie

dbajac o jakosé, etyke i dlugoterminowa wartos¢ podejmowanych dziatan.
Zobowiazujemy sie do:

1. Realizowania powierzonych zadan z najwyzsza starannoscia
i zaangazowaniem, koncentracji na osigganiu konkretnych i trwatych
efektow doradczych.
2. Elastycznego dostosowywania sie do zmieniajgcych sie warunkéw
i potrzeb klienta.
Szybkiego i trafnego reagowania na pojawiajace sie wyzwania.
4. Ciggtego monitorowania efektéw naszych dziatan i doskonalenia

procesow.

Dazymy do tego, by skutecznos¢ byta naszym znakiem rozpoznawczym -

potwierdzanym przez zaufanie i satysfakcje klientow.

SKUTECZNOSC
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Kodeks Etyki nasze firmy jest zywym dokumentem, ktory odzwierciedla nasze podejscie
do pracy, ludzi i biznesu. Kazdy z nas — niezaleznie od stanowiska — ponosi odpowiedzialnosc

za jego przestrzeganie i promowanie w codziennej praktyce.

Tylko wspdlna odpowiedzialnos¢ za wartosci pozwala nam rozwijac firme, ktora jest godna

zaufania, skuteczna i innowacyjna — dzis i w przysztosci.
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Nasze siedziby:

GROUND FROST

Warszawa

Al. Komisji Edukacji Narodowej 95
02-777 Warszawa

tel. +48 883220770
kontakt@groundfrost.pl

groundfrost.pl

in

kodz
ul. Wolczanska 128/134
92-059 kodz

tel. + 48 575000 316
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