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INFORMACJE
O DOKUMENCIE

Nazwa podmiotu:
Ground Frost Sp. z 0.0.

Schemat identyfikatora podmiotu:
EUID

Identyfikator podmiotu:
7022

Waluta raportu:
PLN

Okres raportu:
2024-01-01-2024-12-31

Wszystkie ujawnienia dotyczg powyzszego okresu sprawozdawczego,
chyba ze okreslono inaczej.
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LIST PREZESA

Raportowanie ESG powoli staje sie czescig regularnej komunikaciji firm ze srodowiskiem, w ktérym
dziatajg. Raporty finansowe, ktore do tej pory dominowaty w tej komunikaciji, dzi$ juz nie wystarczajg
- zawierajg one bowiem informacje, ktére istotne sg dla dostarczycieli kapitatu, a i to wytgcznie
w zakresie efektywnosci korzystania z niego.

Brak w nich informacji o tym, czy organizacja swojg efektywnosc¢ czerpie ze Zrodet, ktore s3
akceptowalne dla pracownikow, lokalnej spotecznosci, a przez to rowniez coraz czesciej dla tych
wtasnie dostarczycieli kapitatu.

Coraz istotniejsze staje sie wiec to w jaki sposob osiggnieto zyski, a nie tylko ile ich osiggnieto.

Podobnie jest z naszg organizacjg. Ground Frost to niewielka firma oferujgca ustugi doradcze
oraz outsourcing ksiegowosci. Ale powstata z potrzeby uczynienia zycia jej zatozycieli bardziej
wartosciowym niz byto ono, gdy pracowali w innych organizacjach. Ta mys| przewodnia przyswieca
nam do dzi$ i mam nadzieje, ze nasi pracownicy, klienci i dostawcy czujg, ze cho¢ oczywiscie musimy
byc¢ efektywni, aby sprosta¢ wymogom konkurenciji, to jednak srodowisko, ktore tworzymy jest czyms
wiecej niz tylko zaktadem pracy.

Dlatego z przyjemnoscig zapraszam do lektury naszego pierwszego Raportu Zréwnowazonego
Rozwoju, w ktorym podsumowujemy nasze dotychczasowe wynikiw zakresie tworzeniabezpiecznego
i wynagradzajgcego srodowiska pracy dla naszych pracownikow oraz interakcji ze $rodowiskiem
naturalnym i lokalnymi spotecznosciami w miejscach, w ktérych dziatamy.

Raport ten okresla rowniez cele, ktére chcemy zrealizowac w kolejnych latach. Cele ambitne, ale
osiggalne, a dzieki dgzeniu do nich, mam nadzieje staniemy sie jeszcze lepszg organizacja, lepiej
odpowiadajgcg na oczekiwania naszych pracownikow i klientow.

| mam nadzieje, ze da nam to mozliwos¢ przyciggania do naszego zespotu najwigkszych talentow
i zaoferowania naszym klientom najlepszych ustug, swiadczonych z poszanowaniem zasobow i
lokalnych spotecznosci.

Prezes Ground Frost Sp. z 0.0.

Z powazaniem,
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SLOWNICZEK

- Anti-Money Laundering - przeciwdziatanie praniu pienigdzy Zarzgdzanie
- business - to - business - Elektroniczny System Przekazywania Informacji
- Bezpieczenstwo i Higiena Pracy - European Sustainability Reporting Standards - Europejskie Standardy

) ) ) ) . ) ) i Raportowania Zrownowazonego Rozwoju
- Business Intelligence - licencjonowane oprogramowanie do analizy biznesowej

. - unijny identyfikator podmiotu
- Business Model Canvas

' . . . - European Union - Unia Europejska
- Business Valuation Institute in UK

. . ) , " . - Full-Time Equivalent - jednostka miary - petny etat
- Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej

- ' o - Ground Frost Sp. z 0.0.
- Corporate Sustainability Reporting Directive - dyrektywa dotyczgca

zréwnowazonego rozwoju przedsigbiorstw - Greenhouse Gas Protocol - Protokét Gazow Cieplarnianych
- Diversity, Equity, Incusion - Roznorodnos¢, Rownosc, Wigczenie - Global Reporting Initiative
- European Financial Reporting Advisory Group - Europejska Grupa Doradcza ds. - Gtowny Urzad Statystyczny

Sprawozdawczosci Finansowej . . -~
P J - Human Resources - Zarzgdzanie Zasobami Ludzkimi

- European Market Infrastructure Regulation - Rozporzgdzenie Parlamentu ~ identyfikator

Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 z 4 lipca 2012 r. w sprawie instrumentdw pochodnych

) i . - Impact, Risk and Opportunities - wptyw, ryzyko i szanse
bedacych przedmiotem obrotu poza rynkiem regulowanym, centralnych kontrahentow

i repozytoriow transakcji - norma dotyczgca bezpieczenstwa informacji
- ekwiwalent petnego czasu pracy - norma dotyczaca systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy
- Elektroniczna Platforma Ustug Administracji Publicznej - Information Technology
- Enterprise Resource Planning - licencjonowane oprogramowanie dla planowania - Krajowa Administracja Skarbowa

ARG R GTE - Komisja Nadzoru Finansowego
- Europejska klasyfikacja umiejetnosci/kompetencji kwalifikacji i zawodow _ Key Performance Indicators - Kluczowe Wskazniki Efektywnosci

- Enviromental Social Governance - Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny/ _litr

- 03 RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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- mergers & acquisitions - fuzje i przejecia

- International Financial Reporting Standards - Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowe;j

- Megawatogodzina
- metr szescienny
- mate i srednie przedsiebiorstwo
- statystyczna klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej
- Non-Disclosure Agreement - umowa o0 zachowaniu poufnosci
- Non-Governmental Organization - organizacja pozarzagdowa

- Organization for Economic Co-operation and Development - Organizacja
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju

- Organizacja Narodéw Zjednoczonych
- odnawialne zrodta energii

- Power Purchase Agreement/Guarantee of Origin - dtugoterminowa umowa na
zakup energii elektrycznej potwierdzona dokumentem, ze energia zakupiona w ramach PPA
pochodzi ze zrodet odnawialnych

- Ogolne Rozporzadzenie o Ochronie Danych Osobowych
- Sustainable Development Goals - Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ
- Service Level Agreement - umowa 0 gwarantowanym poziomie swiadczenia ustug
- Security Operations Center - Centrum Operacji Bezpieczenstwa

- ekwiwalent dwutlenku wegla w tonach

- United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights - Wytyczne ONZ
dotyczgce biznesu i praw cztowieka

- ustawa o rachunkowosci
- fundusze inwestycyjne Venture Capital/Private Equity

- Voluntary Sustainability Reporting Standard for non-listed SMEs (VSME)
- Dobrowolny Standard Raportowania Zrownowazonego Rozwoju dla mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw nienotowanych na gietdzie (VSME)

.
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SPIS TRESCI

I ROZDZIAL | - MODUL PODSTAWOWY

1. INFORMACJE OGOLNE

1.1. [B01.000] Podstawa sporzadzenia

1.2. [B01.200] Wykaz lokalizacji

1.3. [B02.000], [C02.000] Praktyki, polityki i/lub przyszte inicjatywy majgce na celu
przejscie na bardziej zrownowazong gospodarke

2. SRODOWISKO

2.1. [B03.000] - Srodowisko - Catkowite zuzycie energii; Podziat zuzycia energii

2.2. [B03.200] - Srodowisko - Szacowana emisja gazow cieplarnianych

2.3.[C03.000] - Srodowisko - Rok bazowy i docelowy redukcji emisji gazow cieplarnianych
2.4. [B06.000] - Srodowisko - Woda

2.4.1. Pobor wody

2.4.2. Zuzycie wody

2.4.3. Intensywnos¢ poboru wody na pracownika

3. SPOLECZENSTWO

3.1. [B08.000] - Spoteczne - Sita robocza - Ogdina charakterystyka: rodzaj umowy
3.2.[B08100] - Spoteczne - Sita robocza - Ogdina charakterystyka: pte¢;

[C05.000] - Spoteczne - Dodatkowe (ogéine) cechy wtasnych zasobdw pracowniczych
3.3. [B08.200] - Spoteczne - Sita robocza - Ogolna charakterystyka: kraj zatrudnienia
3.4.[B08.300] - Spoteczne - Sita robocza - Ogolna charakterystyka: wskaznik rotacji
3.5. [B09.000] - Spoteczne - Sita robocza - Zdrowie | bezpieczenstwo

3.6.[B10.000] - Spoteczne - Sita robocza - Wynagrodzenia, negocjacje zbiorowe

i szkolenia

3.6.1. [B10.000] - Wynagrodzenia i luka ptacowa

3.6.2. [B10.000] - Negocjacje zbiorowe

3.6.3. [B10.000] - Szkolenia i rozwdj kompetencji

4. ZARZADZANIE

4. [B11.000] - Zarzadzanie - Wyroki skazujgce i grzywny za naruszenie przepisow
antykorupcyjnych i przepisow w sprawie zwalczania przekupstwa

.
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ROZDZIAL Il - MODUL KOMPLEKSOWY

Opis dziatalnosci firmy Ground Frost
Gtéwne obszary dziatalnosci
Opis modelu biznesowego
Uzupetnienie modelu biznesowego o aspekty ESG oraz SDG
tancuch wartosci firmy Ground Frost
Istotne wptywy, ryzyka i szanse ESG w Ground Frost
[IRO-1] Badanie istotnosci
Istotni Interesariusze
Macierz istotnosci ESG
Istotne ryzyka i szanse oraz sposob zarzgdzania ryzykiem ESG
Tabela zgodnosci z VSME/ESRS
[C06.000] - Spoteczne - Dodatkowe informacije o wtasnych pracownikach - Polityka
i procesy dotyczgce praw cztowieka
Pracownicy Ground Frost
Polityka i procesy dotyczgce praw cztowieka - ramy i zobowigzania Ground Frost
Odpowiedzialnos¢ i nadzor nad polityka
Proces nalezytej starannosci (Human Rights Due Diligence)
Procesy HR gwarantujgce poszanowanie praw cztowieka
Mechanizmy zgtaszania naruszen i srodki naprawcze
Szkolenia i budowanie Swiadomosci
Monitoring i raportowanie
Cele na 2025-2026
[C07.000] - Spoteczne - Powazne negatywne incydenty zwigzane z prawami
cztowieka
[C09.000] Zarzadzanie - Organ zarzgdzajgcy. Wspotczynnik réznorodnosci ptci w
organie zarzgdzajgcym
Zarzagdzanie zrownowazonym rozwojel
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INFORMACJE OGOLNE

m Realizacja Celow ESG

PODSTAWA SPORZADZENIA:

Ustawa z dnia 6 grudnia 2024 r. o zmianie ustawy o rachunkowosci, ustawy o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz niektorych innych ustaw, art.63p pkt 3 i art. 63s

ust.l-

7 oraz art.63t (Dz.U. 2024 poz.1863) z pdz.zm.

Dobrowolny Standard Raportowania Zroéwnowazonego Rozwoju dla mikro, matych i srednich
przedsigbiorstw nienotowanych na gietdzie (VSME), opracowany przez Europejska Grupe Doradczg ds.
Sprawozdawczosci Finansowej (EFRAG)z 17 grudnia 2024 .

Struktura raportu: Modut Podstawowy i Modut Kompleksowy

Podstawa raportowania: Raport zrwnowazonego rozwoju sporzgdzony

W ujeciu jednostkowym

Forma prawna przedsiebiorstwa: Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag

Kody klasyfikacji sektorowe] NACE: NACE N - 70.20 Doradztwo w zakresie

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzgdzania, pozostate

» Wielkos¢ bilansu w PLN: 4 281585,75

+Obrot w PLN: 10 361 310,09

» Liczba pracownikéw: 50

-Metodologia liczenia pracownikow: Na koniec okresu sprawozdawczego
- Rodzaj liczby pracownikéw: Ekwiwalent petnego czasu pracy (EPC)

+Kraj podstawowej dziatalnosci i lokalizacja znaczacych aktywow: Polska

Przy opracowaniu niniejszego raportu nie skorzystano z mozliwosci pominigcia ujawnienia
informacji, ktére wymagatyby ujawnienia informacji niejawnych lub informacji szczegodlnie
chronionych.

Nie wystgpity rowniez szczegolne okolicznosci, ktore wptynety na jego zakres i tresc.
Przedziaty czasowe przyjete w niniejszym raporcie zostaty zdefiniowane w oparciu o zasady
sporzadzania sprawozdania w zakresie zrownowazonego rozwoju dla mikro, matych i srednich
przedsigbiorstw nienotowanych na gietdzie i oznaczajg:

01. Perspektywa krotkoterminowa - okres sprawozdawczy (1rok),

02. Perspektywa srednioterminowa -do5 lat,

03. Perspektywa dtugoterminowa - powyzej5 lat.

Zakres informacji w niniejszym raporcie jest taki sam, jak w przypadku sprawozdania
finansowego za rok 2023.

Z uwagi na pierwszy rok obowigzywania dobrowolnych standardéw raportowania
zréwnowazonego rozwoju dla mikro, matych i srednich przedsigbiorstw nienotowanych na
gietdzie, nie byto mozliwe zidentyfikowanie zmian w przygotowywaniu i prezentacji informacji
na temat zrownowazonego rozwoju w porownaniu z poprzednim okresem sprawozdawczym.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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m [B01.200] Wykaz lokalizacji

Tabela 1. Wykaz lokalizacji

Liczba lokalizacji w okresie

2024-01-01- 2024-12-31 1 2
Al. Komisji Edukacji Narodowej 95 Al. Wolczanska 128/134
Kod pocztowy 02-777 90-527
Miejscowos¢ Warszawa £6dz
Polska Polska
Lokalizacja GPS 521563113,21.0329566 51.756443,19.457361

07 RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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m [B02.000], [C02.000] Praktyki, polityki i/lub przyszte inicjatywy majace
na celu przejscie na bardziej zrownowazong gospodarke

W Ground Frost Sp. z 0.0. wdrozono praktyki, polityki lub przyszte inicjatywy, majgce na celu Najwazniejszym dokumentem z punktu widzenia zréwnowazonego rozwoju
przejscie na bardziej zrownowazong gospodarke. w Ground Frost jest:

A. POLITYKI/PROCEDURY: POLITYKA ESG GROUND FROST

1. Polityka ESG Ground Frost Sp. z 0.0. Stanowi wyraz naszego zaangazowania w zrownowazony rozwoj, odpowiedzialne
inwestowanie oraz transparentnos¢. Przyjmujemy za punkt wyjscia Cele
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (SDG), dostosowujgc je do charakteru naszej
3. Polityka Ochrony Praw Cztowieka Ground Frost Sp. z 0.0. dziatalno$ci i oczekiwan interesariuszy.

2. Kodeks Etyki Ground Frost Sp. z 0.0.

4. Polityka Ochrony Danych Osobowych w Ground Frost Sp. z 0.0. )
Nasze credo ESG brzmi:

5. Procedura Zarzadzania Ryzykiem w Ground Frost Sp. z 0.0. ¥y

6. Procedura dotyczgca Sygnalistow w Ground Frost Sp. z 0.0. Doradzamy od powiedzialnie

7. Procedura Ochrony Danych Osobowych w trakcie wykonywania pracy zdalnej w Ground Tworzymy wartos¢ z mysla o przysztosci.
Frost Sp.zo.0.

8. Procedura w zakresie przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (AML). Jako firma doradcza mamy szczegolng mozliwose ksztattowania decyzji

inwestycyjnych, proceséw transakcyjnych oraz standardéw rynkowych.
Kazda z polityk/procedur podlega monitorowaniu w zakresie ich aktualizacii i realizacji, zgodnie Wykorzystujemy te pozycjg, by wspierac klientow w integrowaniu kryteriow
z zatozonymi celami. Przegladu wdrazania polityk/procedur dokonuje Zarzad Ground Frost raz ESG w ramach ich strategii, transakcji kapitatowych i strukturyzacji biznesowe;.
w roku. Jednoczesnie sami dgzymy do ciggtego doskonalenia naszej organizacji w duchu

przejrzystosci, odpowiedzialnosci i rownosci.
Polityka ESG Ground Frost, Kodeks Etyki Ground Frost, Polityka Ochrony Praw Cztowieka Ground
Frost oraz wyciag z Polityki Ochrony Danych Osobowych w Ground Frost i Procedury dotyczacej Nasza Misja to promowanie odpowiedzialnego doradztwa transakcyjnego, ustug

Sygnalistéw w Ground Frost sg publicznie dostgpne na stronie spotki: www.groundfrost.pl. ksiggowych i sprawozdawczych, ktore wspierajg rozwoj innowacyjnych, etycznych
i zrownowazonych przedsigbiorstw.

Naszym celem jest tworzenie wartosci nie tylko finansowej, ale tez spotecznej
i Srodowiskowe;j.

- 08 RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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Il PRIORYTETOWE CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU W GROUND FROST

ROWNOSE PO WZROST GOSPODARCZY PRZEMYSt, INNOWACYJNOSG
| GODNA PRACA INFRASTRUKTURA
Budujemy zréznicowane zespoty i promujemy Doradzamy przy transakcjach wspierajgcych Specjalizujemysiewobstudzefirminnowacyjnych
rownosc szans wewnatrz organizaciji i u naszych rozwoj i zatrudnienie, zwracajgc uwage na wptyw i technologicznych, wspierajgcych cyfryzacje
partnerow. na rynek pracy. i transformacjg przemystowa.

ODPOWIEDZIALNA DZIALANIA W DZIEDZINIE PARTNERSTWA NA RZECZ

KONSUMPCJA | PRODUKCJA KLIMATU CELOW
Przeprowadzamy due diligence ESG, promujemy Faworyzujemy projekty o pozytywnym wptywie Tworzymy partnerstwa strategiczne wspierajgce
odpowiedzialne tancuchy dostaw i zarzadzanie klimatycznym, w tym inwestycje w odnawialne zrownowazony rozwoj - z funduszami, firmami
zasobami. zrodta energii. i instytucjami.

WYZNAJEMY PRZY TYM TAKIE WARTOSCI, JAK:

Budujemy trwate relacj Dostarczamy ustugi Dziatamy w sposob etyczny Nie jestesmy tylko doradcami Sledzimy  trendy  rynkowe Skupiamy sie na wynikach.
oparte na zaufaniu, dyskreciji najwyzszym poziomie, opierajgc i odpowiedzialny - wobec lub ksiegowymi - jestesmy i technologiczne, wdrazamy Mierzymy nasz sukces poprzez
i transparentnosci. Naszym sie na wiedzy, doswiadczeniu klientow i otoczenia partnerami w rozwoju. nowoczesne  rozwigzania i sukcesy naszych klientow.
priorytetem  jest  ochrona i analizie danych. Kazde spotecznego. Wspieramy Pracujemy razem z klientami, by dostosowujemy strategie do

interesow klienta. dziatanie poprzedzamy oceng Zrownowazony rozwoj oraz wspolnie osiggac ambitne cele. zmieniajacej sie rzeczywistosci.

ryzyka i korzysci. dtugoterminowa wartosc.
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POLITYKA ESG GROUND FROST OPIERA SIE NA TRZECH FILARACH:

I. SRODOWISKO (ENVIROMENTAL)

w ich strategiach i transakcjach.

0MSIMOAoys ¥

y
| |
Q

ograniczanie zuzycia zasobow

naturalnych (papieru, energii,

wody) poprzez digitalizacje
procesow i prace zdalng

ODPOWIEDZIALNOSC wybdr dostawcow i partnerow
OPERACYJNA kierujgcych sie zasadami
Zrownowazonego rozwoju

preferowanie rozwigzan
niskoemisyjnych w
transporcie stuzbowym

10

I NASZE PODEJSCIE KONCENTRUJE SIE NA NASTEPUJACYCH OBSZARACH:

Jako firma swiadczgca ustugi doradztwa finansowego, rozumiemy, ze nasz bezposredni wptyw na srodowisko
naturalne jest ograniczony. Niemniej jednak, jestesmy swiadomi roli, jakg mozemy odegra¢ w promowaniu
zrownowazonych praktyk w ramach rynku fuzji i przejg¢ oraz inwestycji kapitatowych. Zobowigzujemy sie do
minimalizowania naszego sladu weglowego oraz wspierania klientow w uwzglednianiu aspektow srodowiskowych

priorytetyzacja projektow
i transakcji wspierajgcych
transformacje energetyczng,
zielone technologie i gospodarke
0 obiegu zamknigtym

: . DORADZTWO
wigczenie analizy ryzyk ZORIENTOWANE
srodowiskowych i klimatycznych NA KLIMAT |
do procesu due diligence, ZROWNOWAZONY
w tym emisji COz2, efektywnosci ROZWOJ

energetycznej oraz zgodnosci
z regulacjami ESG

wspotpraca z inwestorami
i przedsigbiorstwami
W opracowywaniu strategii
niskoemisyjnych i
raportowania ESG

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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GROUND FROST

Il. SPOLECZENSTWO (SOCIAL)

Informacje ogdlne  Srodowisko  Spoteczenstwo  Zarzadzanie

Dziatalnos$¢ doradcza opiera sie na zaufaniu, relacjach oraz kapitale ludzkim. W Ground Frost ktadziemy szczegdiny
nacisk na odpowiedzialnos¢ spoteczng zarowno w odniesieniu do naszych pracownikow, jak i klientow, partnerow
oraz spotecznosci, w ktorych dziatamy. Wierzymy, ze dtugoterminowy sukces biznesowy mozliwy jest jedynie w

oparciu o etyke, rownosc¢ i wigczenie spoteczne.

Il NASZE DZIALANIA OPIERAJA SIE NA:

Zapewniamy rownosc szans
w procesach rekrutacyjnych,

ROWNOSCI,
ROZNORODNOSCI
| KULTURZE
ORGANIZACYJNEJ

promujemy kulture
dialogu, wzajemnego
szacunku i otwartosci
W miejscu pracy

wspieramy rozwoj kompetencji
i dobrostan pracownikow poprzez
elastyczne formy pracy oraz
programy rozwoju osobistego
i zawodowego

rozwoju zawodowego oraz
wynagradzania, niezaleznie
od pfci, wieku, pochodzenia,
orientacji czy wyznania

RELACJACH Z
KLIENTAMIIETYCE
DORADCZEJ, GDZIE:

kierujemy sie
zasadami uczciwosci,
przejrzystoscii
lojalnosci w relacjach
z klientami

nie wspieramy transakcji, ktore
moga skutkowac¢ powaznymi
negatywnymi skutkami
spotecznymi, np. masowymi
zwolnieniami, naruszeniem praw

Strategia: Model biznesowy i zrownowazony rozwoj @

ZAANGAZOWANIU
SPOLECZNYM, TJ.:

angazujemy sie
w dziatania pro bono
i mentoringowe
wspierajgce
rozwoj mtodych
przedsigbiorstw : )
i specjalistow ~ Wspotpracujemyz
instytucjami edukacyjnymi
i branzowymi w celu
promocji wiedzy na
temat zrownowazonego
rozwoju, etyki biznesui
odpowiedzialnych finansow

cztowieka lub praw pracowniczych
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o
6—30
o

lll. LAD KORPORACYJNY (GOVERNANCE)

)

W Ground Frost rozumiemy, ze silny tad korporacyjny stanowi fundament zaufania i dtugoterminowego sukcesu na
rynku doradztwa finansowego. Naszym celem jest zapewnienie najwyzszych standardow etycznychioperacyjnych
w catej organizacji oraz we wspotpracy z klientami i partnerami. Nasze dziatania sg oparte na przejrzystosci,
odpowiedzialnosci i rzetelnosci, ktore sg kluczowe w kazdym procesie decyzyjnym.

40X avi

Il NASZE DZIALANIA:
dgzymy do petnej
transparentnosci w zakresie
naszej dziatalnosci, w tym
polityki wynagrodzen,
procedur wewnetrznych oraz
polityki ESG

wspieramy i
przestrzegamy
miedzynarodowych
standardow etycznych,
w tym przeciwdziatania
korupciji i naduzyciom
finansowym

TRANSPARENTNOSC ZARZADZANIE

RYZYKIEM

IETYKA

promujemy uczciwe praktyki
rynkowe i przeciwdziatamy
wszelkim formom oszustw,
konfliktow interesow i
nieetycznych zachowan

regularnie monitorujemy
i oceniamy ryzyka zwigzane
Z dziataniami korporacyjnymi,
operacyjnymi oraz transakcyjnymi, dbajgc
o minimalizacje potencjalnych
negatywnych skutkow

12

Strategia: Model biznesowy i zrownowazony rozwoj @

zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami prawa (krajowymi
i unijnymi), standardami
branzowymi oraz wytycznymi
regulacyjnymi dotyczgcymi
ESG jest dla nas priorytetem

ZGODNOSC
Z REGULACJAMI
| NORMAMI

opracowalismy i przeprowadzamy audy.ty »
wdrozyliémy system wewnetrzn? w ceIqueryﬂlkaql
zarzgdzania ryzykiem, zgodngsc! z politykami, .
e — regulaclaml oraz norma@
. Zréwnowazonego rozwoju
poswigcamy ryzykom
zwigzanym z ESG oraz ich
wptywem na transakcje
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llll Realizacja Celow ESG

Przed 2024 rokiem w firmie Ground Frost nie byto formalnie wyznaczonych zadnych celoéw zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem. Dopiero w 2024 roku opracowano i przyjeto w spotce Polityke ESG Ground Frost Sp. z 0.0.

Dla zrealizowania opisanych w Polityce ESG Ground Frost trzech obszaréw ESG zatozyli$my nastepujgce cele i mierniki, ktorych

osiggnigcie przypada juz na 2025 rok.

Rok bazowy to rok 2024.
Tabela 2. Cele i Mierniki ESG Ground Frost

% transakcji ocenianych pod
katem wptywu na srodowisko

Srodowisko

[liczba] transakcji/rok

~0,8% zredukowanego
CO2/pracownika 0 50%

Rownowaga ptci w kadrze
zarzgdzajgcej

Spoteczenstwo Liczba/rok

100% w 2025r.

100% do konca 2025r.

Liczba/rok
tad korporacyjny

100% zadowolonych klientow

80% zadowolonych pracownikow

Osiggniecie 100% do konca 2025r.

Wsparcie minimum 10 transakcji rocznie w sektorach
wspierajgcych zielong transformacije (energia, technologie
$rodowiskowe, agri-tech itp.).

Redukcja emisji CO2 w ciggu 3 lat.

50% kobiet / 50% mezczyzn do konca 2026 r.

Organizacja min. 3 inicjatyw edukacyjnych lub
mentoringowych lub pro bono rocznie.

Uwzglednienie aspektow spotecznych w projektach
due diligence.

Zgodnos¢ z dodatkowymi dobrowolnymi regulacjami
krajowymi i unijnymi w zakresie ESG.

Przeprowadzenie minimum jednej oceny ryzyk ESG
w kazdej transakcji doradcze;.

Przeprowadzenie badania rocznego/ankiety satysfakcji

w zakresie dziatalnosci i przestrzegania zasad i przepisow
krajowych oraz migdzynarodowych

w odniesieniu do ESG

Strategia: Model biznesowy i zrownowazony rozwoj @

W 2024 roku, spotka wdrozyta konkretne praktyki/dziatania na rzecz:

zmniejszenia zuzycia wody i energii elektrycznej poprzez
prowadzenie dziatann  informacyjno-edukacyjnych  wsrod
pracownikow spotki: W spotce zorganizowano spotkanie z
pracownikami, na ktérym poinformowano o propozycji wdrozenia
dziatan pilotazowych polegajgcych na zmniejszeniu zuzycia
wodyienergiielektrycznej. Propozycjazmianzostata pozytywnie
przyjeta przez pracownikow, a pilotaz zostat wdrozony.

W  przypadku zmniejszenia zuzycia energii  elektrycznej
zaproponowano zastgpienie tradycyjnych zaréwek oswietleniem LED
oraz monitorowanie zuzycia energii w czasie rzeczywistym poprzez
wykorzystanie ustugi e-licznika (licznik zdalnego odczytu + portal
e-licznik).

W przypadku zmniejszenia zuzycia wody w pierwszej kolejnosci
zamieszczono w kuchni oraz toaletach tabliczki ,Zakrec wode’, co ma

przypomina¢ o oszczedzaniu wody. Nastepnie dokonano przegladu
i analizy rachunkow/danych dotyczacych zuzycia wody i podjeto
decyzje o0 wymianie armatury oraz innych urzgdzen, ktore pomagajg
w oszczedzaniu wody. W przypadku roslin, ktore znajdujg sie w
biurze - zastosowano nawadnianie kropelkowe, co rowniez zapewnia
ograniczenie zuzycia wody.

Pozytywnym dziataniem z obszaru spotecznego ESG, ktore zostato
wdrozone w spotce i pozwolito zarazem wzmocni¢ efekty innych
dziatanbytowprowadzenie mozliwoscipracy zdalnej.Nate okolicznos¢
opracowano Regulamin pracy zdalnej oraz zasady jej wykonywania.
Poproszono takze pracownikow, aby podczas wykonywania pracy
zdalnej przestrzegali zasad dotyczacych zmniejszenia zuzycia wody
oraz energii elektrycznej.
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Innymi  dziataniami  stuzgcymi poprawie  warunkow
pracy i zapewnieniu rownego traktowania w miejscu
pracy byto promowanie kultury dialogu, wzajemnego
szacunku i otwartosci w miejscu pracy oraz wspieranie
rozwoju kompetencji i dobrostanu pracownikow, w tym
wprowadzenie elastycznej formy pracy oraz programu

rozwoju osobistego i zawodowego.

Wprowadzono np. prawo do tzw. elastycznego grafiku
- rodzice moga wnioskowac o zmiang rozktadu lub miejsca

pracy.

Co najmniej raz w roku organizowane sg spotkania
integracyjne dla wszystkich pracownikow.

Raz w roku przeprowadzana jest anonimowa ankieta
wsrod pracownikow nt. wszystkich aspektow spoteczno-
pracowniczych, ktérej wyniki omawiane sa z pracownikami.

C. PROJEKTY

Ground Frost prowadzi szereg akcji pro-bono, ktore pozytywnie wptywajg zarowno na wizerunek firmy, jak i zréwnowazony
rozwoj w aspekcie srodowiskowym i spotecznym.

Najciekawsze projekty/inicjatywy w 2024 roku:

1) THE ORANGE BALL 2024 (ORGANIZOWANE PRZEZ NPCC) - PAZDZIERNIK 2024

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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Jako Ground Frost mieliSmy zaszczyt znalez¢ sie w gronie partnerow prestizowego wydarzenia
- Orange Ball 2024, ktorego nadrzednym celem byto wsparcie charytatywne narzecz fundacji Lepszy
Start. Fundacja Lepszy Start ma na celu pomoc tym dzieciom i ich rodzinom, dajgc kazdemu ,lepszy
start” w zyciu. Jednym z kluczowych projektow realizowanych przez fundacje jest .Dom na Zawsze”
- inicjatywa majgca na celu zapewnienie osobom z autyzmem wsparcia i opieki na cate zycie.

Na zaproszenie , poprowadzilismy warsztat dla studentow. Tematem byty

mnozniki i ich praktyczne zastosowanie w wycenach. Warsztat rozpoczeliSmy od postawienia
pytania . Omowilismy kwestie teoretyczne, aby
nastepnie przejs¢ przez praktyczng wycene metodg mnoznikows, starajgc sie jak najlepiej
przyblizy¢ uczestnikom proces analizy i oceny przedsiebiorstw.
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3) FINANCE WEEK - MAJ 2024
Na zaproszenie SKN Progress (Uniwersytet £odzki): Warsztat ,Gdy w spdtce dochodzi do naduzy¢ - audyt $ledczy jako narzedzie wykrywania nieprawidtowosci. Case study z wykorzystaniem Excela.”

PrzeprowadziliSmy praktyczny warsztat, podczas ktorego podzielilismy sie doswiadczeniami z naszej codziennej pracy i wspolnie przechodzilismy przez proces audytu sledczego. Krok po kroku rozwigzywalismy
zagadke, badajgc, czy w pozorowanej sytuacji wymyslonej spotki mogto dojs¢ do naduzyc, jak je zidentyfikowac i na co zwracac¢ uwage.

to nie tylko rewelacyjna integracja srodowiska biznesowego. To rowniez
moment, kiedy wspieramy lokalne organizacje dziatajgce na rzecz tych, ktorzy tej pomocy potrzebujag. Dziatania
charytatywne skierowane byty w stroneg

Oprocz aktywnego udziatu w samym rajdzie, jako Ground Frost przekazalismy dodatkowo srodki higieniczne i wode
dla maluszkow. Zgodnie z listg potrzeb jakg ogtosili.




GROUND FROST

Ground Frost jest cztonkiem Business Valuation
Institute (BVIUK), brytyjskiej organizacji edukacyjnej
opartej na cztonkostwie, ktorej celem jest
promowanie najwyzszych standardow w zawodzie
rzeczoznawcy  majgtkowego. Jako  instytut
poswiadczajacy jakosc wyceny biznesowej, BVIUK
oferuje najwyzszej klasy mozliwosci edukacyjne i
programy certyfikacyjne.

Ground Frost planuje w najblizszym roku przystapic
do inicjatyw/ organizacji/partnerstw, ktore zajmujg
sie szeroko rozumianym zrownowazonym rozwojem,
np. GRI, tak aby moc wspdlinie realizowac projekty
Zwigzane ze zrownowazonym rozwojem.

W 2024 roku Ground Frost rozpoczat rowniez proces
akredytacji ACCA Approved Employer - Professional
Development.

BVIUK

Informacje ogdlne  Srodowisko  Spoteczenstwo  Zarzadzanie

Strategia: Model biznesowy i zrownowazony rozwoj

S
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SRODOWISKO

m [B03.000] - Srodowisko - Catkowite
zuzycie energii; Podziatl zuzycia energii

Tabela przedstawia tgczne zuzycie energii w MWh z podziatem na energig ze zrédet odnawialnych
i nieodnawialnych (energia elektryczna oraz paliwa). Spetnia wymog VSME B3, ktdéry naktada na
spotke obowigzek ujawnienia catkowitego zuzycia energii w standardowym formacie, dzigki czemu

interesariusze mogg ocenic energochtonnosc dziatalnosci i stopien zaleznosci od paliw kopalnych.

Tabela 3. kgczne zuzycie energii (MWh)

Zuzycie energii
ze zrodet
odnawialnych
(MWh)

Zuzycie energii

76 srédet Catkowite 2024

zuzycie energii
(MWnh)

nieodnawialnych
(MWh)

Energia elektryczna
(wg danych
zawartych w 28,00 28,00
rachunkach za
media)

0 22,36 22,36

yJv2 [B03.200] - Srodowisko

- Szacowana emisja gazow
cieplarnianych

Tabelaraportuje emisje gazow cieplarnianych brutto w tonach COze w zakresie 1i 2 oraz obliczong

intensywnos¢ emisji (g CO2e/PLN przychodu). Realizuje wymogi VSME B3, zapewniajgc dane
niezbedne do monitorowania wptywu klimatycznego i poréownywalnosci z innymi podmiotami.

2024 emisje gazow
cieplarnianych

e Gtowne zrodto
(w t ekwiwalentu LG L danych

dwutlenku wegla)

GHG Protocol -
bezposrednie Raport sladu
spalanie paliw weglowego 2024!
(2 pojazdy)

Zakres 1

Location-based
($rednia Raport sladu
intensywnosc¢ emisji weglowego 2024
sieci PL)

Zakres 2

Ogotem 20,92 Suma Zakresow 1i 2 obliczenia wtasne

Intensywnosc¢ emisji w przeliczeniu na przychod wyniosta 0,32 g CO2e/PLN
(20,92t CO2e + 65 476 671 PLN przychodu).

1 Raport kalkulacji sladu weglowego Ground Frost za rok 2024
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m [C03.000] - Srodowisko - Rok bazowy i docelowy
redukcji emisji gazéw cieplarnianych

1. Energia elektryczna
(Zakres 2) - 100 % zakup
energii z OZE (PPA/GO)

Spotka przyjeta rok 2024 jako rok bazowy (pierwszy petny rok pomiaru sladu weglowego). Ponizsza tabela przedstawia przyjete do2027r.
cele redukcji emisji dla Zakresow 1i 2.

2. Flota / mobilnos¢
stuzbowa (Zakres 1)
-100 % pojazdow
zeroemisyjnych do 2030r.
+ polityka ,Travel Smart”.

S0 20,92 0,418 - 3.IT & data centre -
Optymalizacja serwerowni,
migracja do chmury
55 1,5 0,209 -45 % abs. [ -50 % FTE niskoemisyjnej (-30 % kWh
do2028r.).

4. Offset resztkowy - Projekty
2030 (-40 % abs.) 61 12,55 0,206 -40 % abs. lesne od 2035 .

2040 (net-zero) n/d <21 %0 -90 % abs. + offset

2Prognozy FTE pochodzg z danych HR (10 % wzrosty).

- 19 RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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m [B06.000] - Srodowisko

2.4.1. Pobor wody 2.4.2. Zuzycie wody 2.4.3. Intensywnos¢ poboru wody
na pracownika

Pobdr wody w 2024 r. odnosi sig do ilosci wody, ktorg firma Zuzycie wody definiuje sie jako roznice pomigdzy

pobiera w ramach swoich granic organizacji z dowolnego poborem wody a zrzutami wody. W przypadku Zgodnie ze standardem B6, catkowity pobor wody mozna
zrodta w okresie sprawozdawczym. W praktyce jest to ilos¢ jednostek, ktore pobierajg wode wytgcznie z wyrazi¢ w przeliczeniu na pracownika. Przy liczbie 50
wody pobranej z publicznej sieci wodociggowej, zgodnie z publicznej sieci wodociggowej i odprowadzajg jg do pracownikow catkowity pobor 103,84 m3 w roku 2024 daje:
rachunkami za media. kanalizacji, zuzycie wody jest bliskie zeru. Dlatego w

- Pobdr wody na pracownika: 2,08 m3 / rok (ok. 2 077 litréw).

2024 r. zuzycie wody mozna uznac za 0 m3.

* Przy zatozeniu 240 dni roboczych: ok. 8,7 litra na pracownika

Tabela 6. Dane z rachunkdéw za wode (2024r.) dziennie.

Woda ciepta 7,22

Tabela 7. Podsumowanie

Catkowity pobor wody 103,84 m3

Woda zimna 96,62

0 m? (pomijalne - catosc

Zuzycie wody odprowadzona do kanalizacji)

Catkowity pobdr wody wyniost 103,84 m3.
Pobdr wody na pracownika 2,08 m3/ rok (= 8,7/ dzien)

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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SPOLECZENSTWO

m [B08.000] - Spoteczne - Sita robocza
- Ogolna charakterystyka: rodzaj umowy

Na koniec 2024 r. zatrudnionych w Ground Frost byto 50 osob. Preferowany stosunek pracy z
pracownikamiw Ground Frost to umowa o prace. 33 osoby miaty zawarte umowy na czas okreslony

a 17 oséb umowy na czas nieokreslony.

Tabela 8. Formy zatrudnienia

Rodzaj umowy

Umowa na czas okreslony
Umowa na czas nieokreslony

Liczba pracownikow ogotem

Liczba pracownikow (liczba

ekwiwalentow petnego czasu pracy
lub liczba zatrudnionych)

£ [B08.100] - Spoteczne - Sita robocza

- 0goélna charakterystyka: pteé; [C05.000]
- Spoteczne — Dodatkowe (ogdlne) cechy
wilasnych zasobow pracowniczych

W 2024 . struktura zatrudnienia w Ground Frost byta silnie sfeminizowana: 44/50 0sob (88 %)

33
17

50

brak barier ptciowych w
rekrutacji (zunifikowane
opisy stanowisk,
gender-neutralny jezyk
ogtoszen)

to kobiety, 6 osoby (12 %) - mezczyzni.

100 % paneli rekrutacyjnych
Zawiera reprezentacje obu
ptci

Dominacja kobiet wynika z profilu dziatalnosci spotki - obstugi procesow kadrowo-ptacowych
i administracyjnych, w ktérych na rynku pracy tradycyjnie przewazajg kandydatki.

w pakiecie benefitow objeto
program powrotu kobiet po
urlopach macierzyniskich
(mentoring + elastyczne
godziny pracy)
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W Zarzadzie spotki kobiet nie ma. Zarzad jest
jednoosobowy.

Niemniej jednak w kadrze kierowniczej sredniego
szczebla kobiety stanowig 62 %.

Cele wyznaczone do konca 2026 r. obejmujg utrzymanie
parytetu w organach nadzorczych i zwiekszenie udziatu
kobiet w Zarzgdzie do 50%.

Liczba pracownikow
(liczba ekwiwalentéw
petnego czasu pracy lub
liczba zatrudnionych)

Mezczyzna
Kobieta
Inna

Nie zgtoszono

Liczba pracownikow
ogotem

%] [B08.200] — Spoteczne - Sita robocza - Ogélna cha-
rakterystyka: kraj zatrudnienia

Catosc zespotu (100 %) zatrudniona byta w Polsce, z biurem gtownym w Warszawie. Praca odbywata sie w modelu hybrydowym: srednio 3 dni
w tygodniu zdalnie i 2 dni w biurze. Spotka nie korzystata z pracownikow delegowanych, ani z agencji pracy tymczasowej za granicg. W 2024 . 9 %
personelu wykonywato obowigzki spoza wojewddztwa mazowieckiego - dzigki temu Ground Frost poszerza pule talentow bez zwigkszania sladu
weglowego zwigzanego z relokacja.

Tabela 10. Kraj zatrudnienia

: : . Liczba pracownikow (liczba ekwiwalentéw petnego
Kalllopowiaziantatimowyolpracs) czasu pracy lub liczba zatrudnionych)

Polska 50

Liczba pracownikow ogotem 50

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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m [B08.300] - Spoteczne - Sita robocza
- Ogolna charakterystyka: wskaznik rotacji

W 2024 r. wskaznik rotaciji (liczba odejs¢ + srednie zatrudnienie) wyniost 20,70%. Odejscia dotyczyty
W przewazajgcej mierze wygasania umow na czas okreslony zwigzanych z zakonczeniem projektow.
Pozostate przyczyny to rezygnacije pracownikow z ofertg konkurencji i powody osobiste.

W odpowiedzi na wskaznik rotacji spotka wdrozyta program ,Stay & Grow”™ sciezki rozwojowe z
gwarantowang progresjg widetek wynagrodzen co 12 miesiecy oraz budzet szkoleniowy uzalezniony
od wynikéw ocen rocznych. Celem jest obnizenie rotacji do poziomu ponizej 10 % w 2026 r.

E [B09.000] - Spoteczne - Sita robocza
- Zdrowie i bezpieczenstwo

Ground Frost prowadzi dziatalnosc¢ biurowg o niskim profilu ryzyka.

Mimo to spdtka utrzymuje system zarzgdzania BHP odwotujacy sie do wymogow
ISO 45001:2018. Kluczowe elementy systemu to:

- ocena ryzyka stanowisk pracy raz na 12 miesiecy,
- kwartalne przeglady ergonomii stanowisk z wykorzystaniem ankiety RULA,
- platforma e-learningowa (kurs ,Ergonomia i profilaktyka cyfrowa"),

+ komisja ds. BHP.

W roku sprawozdawczym nie odnotowano wypadkdw przy pracy ani chorob zawodowych (0 zdarzen,
0 %o). Nie zarejestrowano rowniez niebezpiecznych incydentow ani zgtoszen near-miss.

W celu dalszego doskonalenia w 2026 r. planowane jest wprowadzenie aplikacji przypominajgcej
o przerwach wzrokowych zgodnie z zasadg 20-20-20.

.
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m [B10.000] - Spoteczne -

- Wynagrodzenia, negocjacje

3.6.1. [B10.000] — Wynagrodzenia
i luka ptacowa

Polityka wynagrodzen Ground Frost tgczy statg pensje zasadnicza
(90 % pakietu) z premig uznaniowg powigzang z wynikami

projektow (10 %).

llos¢ pracownikow, ktora otrzymywata
w 2024 r. wynagrodzenie rowne lub
wyzsze od ustawowej ptacy minimalne;j:

Najnizsza stawka godzinowa w 2024 .
przekraczata ustawowe minimum
4242 PLN brutto (od 01.07.2024):

Zidentyfikowany ujemny gender pay gap
wynika z wyzszej reprezentacji kobiet w
specjalistycznych i menedzerskich rolach.

Spotka monitoruje mediany ptac wg metodologii Korn Ferry

i koryguje odchylenia przekraczajgce £5 p.p. raz do roku.

3.6.2. [B10.000] - Negocja-
cje zbiorowe

W spotce nie funkcjonuje organizacja zwigzkowa ani
zaden uktad zbiorowy. Dialog spoteczny realizowany
jest w formule ,Employee Voice™ platforma online do
sugestii, kwartalne spotkania z kadrg zarzgdzajgca
oraz grupy fokusowe przy opracowywaniu regulaciji
wewngtrznych.

W 2024 r. pracownicy zgtosili 15 inicjatyw, z czego 8
wdrozono (m.in. rozszerzenie pakietu medycznego).

3.6.3. [B10.000] - Szkolenia
i rozwéj kompetenciji

Program rozwoju Ground Frost bazuje na macierzy kompetencji
opartej0ESCOiobejmuje 4 sciezki: Analityczng, HR, Operacyjna
oraz Managerska.

KLUCZOWE WSKAZNIKI ZA 2024 R.:

18 0soéb

Liczba uczestnikow szkolen: (26 % zatrudnionych)

1115,6 h;
srednio 35,2 h/kobiete

kgczna liczba godzin: 1131,6 himezczyzne

22,3h
(benchmark
branzowy3 - 24 h)

Srednia liczba godzin
na pracownika (cata spotka):

Najwigksze projekty rozwojowe w 2024 roku: - szkolenia
Bviuk Poziom 101 i Poziom 102 (16 h, 3 uczestnikdw), - cykl
szkoler LTCA (16 h, 11 uczestnikow), - szkolenie z Excel (8 h,
5 pracownikdw), jezyk angielski (szkolenie on-line - 50 h, 9
pracownikéw).

Efektywnos¢ rozwoju mierzymy wskaznikiem transferu
wiedzy (badanie Kirkpatrick L3) - w 2024 . 85 % uczestnikow

potwierdzito zastosowanie nowo nabytych umiejetnosci w
pracy w terminie 60 dni.

3 Zrodto benchmarku: Raport PARP ,Rozwdj kapitatu ludzkiego w MSP 2024

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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Tabela 11. Szkolenia

Liczba Srednialiczba
godzin na osobe

tacznaliczba

SHEE godzin

uczestnikow

Kobiety 13 35.2 457.6
Mezczyzni 5 131.6 658.0
tacznie 18 61.98 1115.6

Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika (cata spdtka):

Dane szkoleniowe obejmujg wytgcznie szkolenia formalne potwierdzone
certyfikatamilub rejestrami HR.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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ZARZADZANIE

m [B11.000] - Zarzadzanie - Wyroki
skazujace i grzywny za naruszenie
przepisow antykorupcyjnych i przepisow
w sprawie zwalczania przekupstwa

W Ground Frost w 2024 roku nie odnotowano zadnych wyrokéw i grzywien za korupcje i
przekupstwo. Nie stwierdzono rowniez zadnych incydentéw dotyczgcych umoéw z partnerami
biznesowymi, ktére rozwigzano lub ktdrych nie przedtuzono z powodu naruszen zwigzanych z
korupcjg lub przekupstwem.

ZAPOBIEGANIE | WYKRYWANIE

Kodeks Etyki Ground Frost oraz Procedura dotyczgca Sygnalistow w Ground Frost, w sposob jasny przed-
stawiajg stanowisko firmy w odniesieniu do tematu korupcji i przekupstwa oraz sg publicznie dostepne
na stronie internetowej:

www.groundfrost.pl

Zapisy z Kodeksu Etyki s uzupetnione i uszczegdtowione w Procedurze dotyczgcej Sygnalistow w Gro-
und Frost.

Procedura stanowi procedure zgtoszen wewnetrznych, o ktérej mowa w art. 25 Ustawy o sygnalistach
oraz procedure anonimowego zgtaszania naruszen, o ktorej mowa w art. 53 Ustawy AML, z zastrzeze-
niem, ze kwestie dotyczace przyjmowania i rozpatrywania Zgtoszen, w tym wszystkie kwestie wymagane
przez art. 25 Ustawy o sygnalistach sg uregulowane w Procedurze zgtoszen, stanowigcej zatgcznik nr 1
do niniejszej Procedury.

Proces zgtaszania naruszen prawa jest jednym z kluczowych elementéw systemu zarzgdzania Ground
Frost, ktorego nadrzednym celem jest identyfikowanie nieprawidtowosci w dziatalnosci Ground Frost

.

Informacje ogélne  Srodowisko Spoteczenstwo  Zarzgdzanie Strategia: Model biznesowy i zrownowazony rozwoj @

i podejmowanie dziatan w celu ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach
organizacyjnych Ground Frost.

Dla pracownikow i interesariuszy zewnetrznych Ground Frost uruchomit system raportowania
potencjalnych przypadkow tamania zasad nakreslonych w Kodeksie Etyki, w tym przypadkow
korupcji i przekupstwa, w sposob poufny. Najwazniejsza jest ochrona sygnalistow.

Sygnalista moze przekazac Zgtoszenie W sytuaciji, gdy Zgtoszenie dotyczy
Osobie ds. zgtoszen w nastepujacy naruszen Osoby ds. zgtoszen,
sposob: Sygnalista moze przekaza¢ Zgtoszenie:

a. elektronicznie na adres e-mail: a. elektronicznie na adres e-mail:
lub lub

b. pisemnie w zamknietej kopercie
opatrzonej napisem

b. pisemnie w zamknigtej kopercie
opatrzonej napisem

na wskazany przez Ground Frost w
procedurze adres.

na wskazany przez Ground Frost w
procedurze adres lub

c. ustnie do wskazanej w wewnetrznej
procedurze dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastegpczych w Ground Frost osoby.

Zgtoszenie moze zosta¢ przekazane anonimowo. Ground Frost rowniez rozpatruje takie
Zgtoszenie z zastrzezeniem, ze nie wykonuje czynnosci wymagajgcych kontaktu z Sygnalista
(np. przekazania Sygnaliscie potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub informacji o planowanych
lub podijetych dziataniach nastepczych), chyba ze w anonimowym Zgtoszeniu zostaty
wskazane dane kontaktowe Sygnalisty.

Informacja o naruszeniu prawa moze by¢ w kazdym przypadku zgtoszona przez Sygnaliste
rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego z pominigciem procedury
zgtoszen wewnetrznych opisanej w niniejszej Procedurze.
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Jezeli Zgtoszenie jest zasadne, Osoba ds. zgtoszen sporzadzi
raport dotyczgcy Zgtoszenia zawierajgcy oOpis naruszenia
oraz rekomendowane srodki naprawcze, srodki prawne oraz
$rodki zapobiegajgce naruszeniu w przysztosci. Osoba ds.
zgtoszen przekazuje ten raport Zarzadowi Ground Frost
w celu podjgcia decyzji o przyjeciu rekomendowanych
srodkéw  naprawczych oraz  zapobiegajgcych  naruszeniu
w przysztosci. W razie przyjecia tych rekomendacji przez Zarzad
Osoba ds. zgtoszen jest odpowiedzialna za ich wdrozenie, w tym
wszczecie postepowania prawnego lub ztozenie zgtoszenia do
odpowiednich instytucji. Jezeli Osoba ds. zgtoszen jest jedynym
cztonkiem zarzgdu w Ground Frost to sporzgdzenie raportu jest
automatycznie uwazane za przyjecie rekomendowanych srodkow
naprawczych, srodkéw prawnych oraz srodkow zapobiegajgcych
naruszeniu w przysz+tosci.

WIVkwartale 2025r. planowane jest przeprowadzenie szczegdtowego
szkolenia zwigzanego z tematykg antykorupcji i przekupstwa dla
pracownikéw Ground Frost.

Ponadto, dodatkowym elementem zabezpieczajgcym przez korupcja
i przekupstwem, jest wprowadzona (przy realizacji poszczegolnych
projektéw) Deklaracja Niezaleznosci, ktérg podpisuje kazdy
pracownik zaangazowany w projekt.

Zachowuje niezaleznos¢ od obszaru, procesu, funkcji i 0sob,
ktorych dotyczy projekt.

Nie jest obecnie zaangazowany/a w zadne dziatania operacyjne
w prowadzonym projekcie, ktore mogtyby wptyng¢ na jego
bezstronnos¢ lub stworzy¢ konflikt intereséw.

Nie posiada zadnych osobistych, zawodowych ani finansowych
powigzan z osobami ani jednostkami objetymi projektem, ktére

mogtyby wptynac na jego niezaleznosc lub wywotac takie wrazenie.

Nie istniejg zadne inne okolicznosci, ktore mogtyby mie¢ wptyw
(lub by¢ postrzegane jako wptywajgce) na jego zdolnos¢ do
prowadzenia projektu w sposob niezalezny i obiektywny.

Zobowigzuje sie do nieujawniania zadnych informacji poufnych
uzyskanych w toku realizacji projektu.

OCHRONA 0SOB ZGLASZAJACYCH NARUSZENIA

Zobowigzanie do ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia ujete
jest w Kodeksie Etyki Ground Frost oraz w Procedurze dotyczgcej
Sygnalistéw w Ground Frost.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w punkcie VI Procedury od
chwili dokonania Zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane w lub przez
Ground Frost, w tym przez pracownikow, cztonkow organow lub
wspotpracownikow Ground Frost, dziatania odwetowe ani proby lub
grozby zastosowania takich dziatan, ani srodki repres;ji lub dziatania
wptywajgce na pogorszenie sytuacji prawnej lub faktycznej
Sygnalisty, lub dziatania negatywnie wptywajgce na warunki pracy
lub zatrudnienia Sygnalisty lub polegajgce na kierowaniu grozb
wobec Sygnalisty.

Za ochrone Sygnalisty, w tym, gdy nastgpito ujawnienie jego
tozsamosci, odpowiada Osoba ds. zgtoszen i cztonkowie Zarzadu,
ktorzy zobowigzani sg reagowac na wszelkie przejawy potencjalnych
lub rzeczywistych dziatann odwetowych, represji, dziatan
wptywajgcych na pogorszenie sytuacji prawnej lub faktycznej,
dziatan negatywnie wptywajgcych na warunki pracy lub zatrudnienia
lub kierowania grozb w stosunku do Sygnalisty.

Ground Frost zapewnia rowniez Sygnaliscie ochrone przed
podejmowaniem wobec niego dziatan odwetowych, dziatan o
charakterze represyjnym lub wptywajgcych na pogorszenie jej

sytuacji prawnej lub faktycznej, lub polegajgcych na kierowaniu
grozb, przez osoby lub podmioty spoza Ground Frost.

Sygnalista zgtaszajgcy naruszenie jest informowany o przyjeciu
zgtoszenia i rozpoczeciu postgpowania wyjasniajgcego. Informacja
o wynikach prowadzonego postgpowania, w zaleznosci od jego
charakteru i ustalen, bedzie przekazana Sygnaliscie zgtaszajgcemu
naruszenie w terminie nie przekraczajgcym 3 miesigcy od momentu
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

S
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[C01.000] Strategia: Model biznesowy
I ZrOownowazony rozwoj
m Opis dziatalnosci firmy Ground Frost (3 Opis modelu biznesowego

Ground Frost Sp. z 0.0. to firma doradcza specjalizujgca sie w ustugach doradztwa finansowego,
fuzjachiprzejeciach (M&A), outsourcingu ksiegowosci oraz sprawozdawczosci finansowej. Dziata
na przecieciu biznesu, innowacii i pozyskiwania kapitatu, wspierajac zaréwno przedsigbiorstwa Model biznesowy Ground Frost zbudowany jest na bazie Business Model Canvas (BMC),
rozwijajgce sie, jak | dojrzate organizacje w podejmowaniu strategicznych decyzji finansowych. ktory daje catosciowy obraz, czyli jak spotka tworzy, dostarcza i zarabia. Model biznesowy
Ground Frost opiera sie na 9 elementach BMC:

Misjg Ground Frost jest promowanie odpowiedzialnego doradztwa finansowego i transakcyjnego,
ktore wspiera rozwdj innowacyjnych, etycznych i zrownowazonych przedsigbiorstw. Firma
koncentruje sig nie tylko na wynikach finansowych, ale rowniez na spotecznym, srodowiskowym
i etycznym wptywie realizowanych projektow.

m Giéwne obszary dziatalnosci

Segmenty klientow (odbiorcy -
Downstream) - zdefiniowano dla kogo
spotka dziata (grupy odbiorcow, rynek
docelowy):

Klienci biznesowi (B2B): MSP, korporacje, fundusze VC/PE - korzystajg z ustug
ksiegowych, doradztwa finansowego, transakcyjnego, audytow.

“® Doradztwo transakcyjne (M&A) Klienci instytucjonalni: Banki, instytucje finansowe, organizacje non-profit
- obstuga regulacyjna, raportowa, compliance.

\. Doradztwo ksiggowe i w zakresie raportowania
Organy regulacyjne i podatkowe: KAS, KNF, GUS - odbiorcy raportéw, deklaracji

@ Outsourcing ksiggowosci, kadr i ptac iinformacji wymaganych przepisami.

& Doradztwo ESG i due diligence Spotecznosc¢ lokalna i otoczenie spoteczne: - posredni odbiorcy poprzez wptyw
dziatalnosci klientow (ESG, transparentnosc, szkolenia).

@ Wsparcie klientdw w zielonej transformaciji : : . . n : .

Inwestorzy i udziatowcy klientow: - odbiorcy raportow i analiz wspierajgcych

/. Mentoring i edukacja w zakresie odpowiedzialnego biznesu decyzje inwestycyjne.

.
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Propozycja wartosci - zaproponowano
co mamy do zaoferowania klientom
(rozwigzanie problemu, zaspokojenie
potrzeb):

Transparentnosc¢ i zgodnosc regulacyjna - wysoka jakosc raportowania zgodna
z aktualnymi krajowymi i miedzynarodowymi przepisami, normami.

Efektywnosc i optymalizacja - wsparcie eksperckie w optymalizacji kosztow
i procesow, efektywnosci zarzadzania strukturami grup kapitatowych.

Bezpieczenstwo danych i technologiczne wsparcie - certyfikowane systemy,
zautomatyzowane narzedzia, np. platformy online do fakturowania, raportowania

i komunikaciji, petna zgodnosc z RODO.

Wzmacnianie wiarygodnosci klientow - lepsze relacje z inwestorami, regulatorami
i spotecznoscia dzigki przejrzystym raportom, szkoleniom, warsztatom.

Kanaty dystrybucji - okreslono w
jaki sposob docieramy do klienta i
przekazujemy mu naszg oferte:

Spotkania bezposrednie na szczeblu zarzgdzajagcym (z zarzgdami, radami nadzorczymi).

Platformy internetowe, systemy typu klient-doradca.

Repozytoria dokumentdw dla regulatorow i inwestorow (np. ePUAP, EMIR, ESPI).
Konferencje, raporty branzowe, webinary.

Marketing internetowy (strona www, LinkedIn).

Bezposredni kontakt osobisty i telefoniczny, polecenia i networking.

Relacje z klientami - ustalono jak utrzymu-

jemy i rozwijamy relacje z klientem:

Relacje dtugoterminowe, eksperckie, oparte na doradztwie strategicznym i zaufaniu.
Indywidualne podejscie (dedykowani opiekunowie do projektow).

State umowy ramowe, NDA, SLA.

Przygotowanie raportéw zrownowazonego rozwoju, non-financial disclosures,
prowadzenie audytow.

Doradztwo proaktywne (cykliczne przeglady, analizy, alerty, rekomendacije), wsparcie
w komunikacji z interesariuszami klientow.

Strumienie przychodow - zdefiniowano
za co i w jaki sposob klient ptaci oraz jak
spotka zarabia:

Miesigczne abonamenty (retainer).
Optaty za raporty okresowe (np. sprawozdania zgodne z MSSF).
Wynagrodzenia projektowe za analizy, modelowanie, due diligence, audyty.

Honoraria za szkolenia i konsultacje ad hoc.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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Kluczowe zasoby - okreslono co jest
potrzebne spoétce aby dziata¢:

Eksperci ksiegowi, doradcy finansowi, specjalisci compliance, ESG, audytorzy.
Licencjonowane oprogramowanie (np. ERP, Bl, AML).

Zabezpieczona infrastruktura IT i chmurowa.

Kluczowe dziatania - okreslono
najwazniejsze procesy i czynnosci, ktore
zapewniajg spotce realizacje wartosci:

Prowadzenie petnej ksiegowosci i rachunkowosci zarzgdcze;j.

Sporzadzanie sprawozdar zgodnych z UoR, MSSF/IFRS w tym skonsolidowanych.
Doradztwo finansowe, transakcyjne.

Wsparcie w procesach M&A, restrukturyzaciji, inwestycji.

Wsparcie raportowe dla regulatorow i inwestorow.

Wdrazanie rozwigzan ESG, audytow i strategii zrownowazonego rozwoju.

Strategia: Model biznesowy i zrownowazony rozwaoj

Kluczowi partnerzy (dostawcy - Upstream)
okreslono sie¢ dostawcow, partneréw

i sojusznikow wspierajgcych model
biznesowy spotki:

Dostawcy technologii i oprogramowania: np. Comarch, Microsoft, Brainshare

- dostarczajg systemy ksiegowe i ERP.

Dostawcy danych i informacji rynkowych: np. CEIDG, Refinitiv, Bloomberg, Emis
- dane gospodarcze, analizy branzowe.

Pozostali dostawcy ustug IT i cyberbezpieczenstwa: firmy wdrazajgce systemy
backupu, szyfrowania, SOC.

Dostawcy ustug biurowych: dostawcy poczty i archiwizacji.

Struktura kosztow - okreslono wszystkie
koszty zwigzane z dziataniem modelu
biznesowego:

Wynagrodzenia i szkolenia pracownikow.
Licencje systemowe i aktualizacje oprogramowania.

Ustugi zewnetrzne IT, prawne, podatkowe.

Koszty zgodnosci i audytow (certyfikacje, kontrole jakosci).

Marketing ekspercki i budowa marki eksperckiej (publikacje, wystagpienia).

S
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Uzupetnienie modelu biznesowego
o aspekty ESG oraz SDG

Ground Frost Sp. z 0.0. aktywnie wspiera integracje czynnikow ESG w strategiach klientéw i dgzy
do ksztattowania rynku doradczego poprzez etyczne, transparentne i zrownowazone praktyki
doradcze.

A. ASPEKTY ESG W MODELU FIRMY GROUND FROST:

E Environmental (Srodowisko) ) Social (Spoteczne) G

Zarzadzanie  sladem  weglowym: Rownosc i etyka w pracy: kultura pracy
wdrozenie zdalnych kanatow obstugi, oparta na roznorodnosci, work-life
ograniczenie papieru, audyty dla balance, szkolenia z DEI.

klientow. Wptyw spoteczny na klientow:
Wsparcie dla klientow w raportowaniu prowadzenie analiz i doradztwa w
srodowiskowym: pomoc w zgodnosci obszarze wptywu ich dziatalnosci na
z Taksonomig UE, CSRD, GHG Protocol. spotecznosci lokalne.

Wspotpraca z dostawcami Udziat w inicjatywach lokalnych: Pro
proekologicznymi: zielona energia, bono dla NGO, wsparcie edukacyjne,
cyfrowe archiwizacje, certyfikowani programy mentoringowe

partnerzy IT.

B.WKtADGROUNDFROSTWEWSPIERANIUREALIZACJICELOWZROWNOWAZONEGO
ROZWOJU (SDG - SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS).

Governance (tad korporacyjny)

Transparentnos¢ i zgodnos¢:
wdrozenie polityk antykorupcyjnych,
prowadzenie audytu wewnetrznego.
Zarzgdzanie ryzykiem: opracowanie
systemu  zarzadzania  ryzykiem,
systemu kontroli jakosci ustug,

cyberbezpieczenstwo, audyt
partnerow.
Przygotowywanie raportow

zréwnowazonego rozwoju dla
klientow: pomoc w  raportach
zgodnych z CSRD, GRI.

Poprzez realizacje Polityki ESG Ground Frost wspiera 6 celow SDG, w szczegolnosci: cel SDG 5 - Rownosc¢ ptci, cel SDG 8 - Godna praca i
wzrost gospodarczy, cel SDG 9 - Innowacje i infrastruktura, cel SDG 12 - Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja, cel SDG 13 - Dziatania na

rzecz klimatu, cel SDG 17 - Partnerstwa na rzecz celow zrownowazonego rozwoju.

Strategia: Model biznesowy i zrownowazony rozwaoj @

13 Lancuch wartosci
firmy Ground Frost

kancuch wartosci Ground Frost zmapowany zostat
zgodnie z wymaganiami ESRS. Analize podzielono na trzy
gtowne kroki.

1

W pierwszej kolejnosci odwzorowano petny
zasieg naszego modelu biznesowego zaréwno
w gore (upstream), jak i w dot (downstream)
tancucha wartosci, identyfikujgc kluczowe grupy
interesariuszy iich role w przeptywie wartosci.

Outside-in - jak dana grupa wptywa na ryzyko
i odpornos¢ Ground Frost (np. zagrozenie
cyberatakami).

Inside-out - jak Ground Frost oddziatuje na te
grupe (np. wymagania dotyczace efektywnosci
energetycznej IT).

Identyfikacja - lista dostawcow powstata z
warsztatow i przeglagdu umow.

Ocena wptywu - krotkie, konkretne hasta (np.
,RODO’, ,Taksonomia UE”) uzyskane z ankiet,
spotkan z klientami.

Priorytetyzacja - do macierzy trafity tylko
najbardziej istotne grupy interesariuszy.
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Tabela 12. kancuch wartosci

Segment

Upstream
(Dostawcy)

Upstream
(Dostawcy)

Upstream
(Dostawcy)

Upstream
(Dostawcy)

Downstream
(Odbiorcy)

Downstream
(Odbiorcy)

Downstream
(Odbiorcy)

Downstream
(Odbiorcy)

Interesariusz

Dostawcy technologii
i oprogramowania

Dostawcy danych
i informacji rynkowych

Dostawcy ustug IT
i bezpieczenstwa
danych

Dostawcy ustug
biurowych

Klienci biznesowi
i instytucjonalni

Organy regulacyjne
i podatkowe

Spotecznosc lokalna

Inwestorzy i udziatowcy
klientow

Wptyw na firme

(outside-in)

Ryzyko reputacyjne,
zgodnos¢ z RODO,
cyberbezpieczenstwo

Jakosc¢ danych
wptywa na analizy
i rekomendacje

Zagrozenie
cyberatakami, wycieki
danych

Efektywnosc
operacyjna i
infrastrukturalna

Oczekiwania dotyczace
ESG, zgodnosc z
taksonomig UE

Zmiany regulacyjne
wymuszajg nowe ustugi
i zgodnosc¢

Presja na przejrzystosc,
etyke, rownosc udziat
w inicjatywach itp

Rosngce znaczenie
ESG w ocenie wartosci
firm

Wptyw firmy

(inside-out)

Wymagania dotyczgce
efektywnosci
energetycznejIT,
etyczne korzystanie
zdanych

Presja na spetnianie

wymogow ESG jako

kryteriow zbierania
danych

Wymaganie zasad
zréwnowazonego IT

Wybdr dostawcow
zgodnych z zasadami
ESG

Doradztwo moze
wspierac lub hamowac
dziatania ESG klientow

Wptyw na jakosc
raportowania i etyke
W sprawozdawczosci

Tworzenie miejsc pracy,
zaangazowanie lokalne

Doradztwo wptywa
na przejrzystosc,
efektywnos¢ i
uczciwose

UPSTREAM

Dostawcy technologii
i oprogramowania

Dostawcy danych
i informacji rynkowych

Dostawcy ustug IT
i bezpieczenstwa
danych

Dostawcy ustug
biurowych

¢ WPLYW

GROUND FROST

RYZYKA | SZANSE

Y~

DOWNSTREAM

Klienci
biznesowi

Klienci
instytucjonalni

Organy regulacyjne
i podatkowe

Spotecznosc lokalna,
Inwestorzy i udziatowcy
klientow
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GROUND FROST Informacje ogdlne  Srodowisko  Spoteczenstwo  Zarzadzanie Strategia: Model biznesowy i zréwnowazony rozwoj @

m Istotne wplywy, ryzyka i szanse ESG w Ground Frost

lll 1.6.1. [IRO-1] Badanie istotnos$ci

Celem badania byto okreslenie, ktére zagadnienia srodowiskowe, spoteczne itadu korporacyjnego wywierajg najistotniejszy wptyw
zaréwno na otoczenie (materialnos¢ wptywu - inside-out), jak i na zdolnos$¢ Ground Frost do tworzenia i utrzymywania wartosci finansowe;j
w krotkim, srednim oraz dtugim horyzoncie (materialnosc finansowa - outside-in). Dzieki temu mozna skierowac¢ zasoby na obszary
0 najwiekszym znaczeniu, zwiekszajgc przejrzystosc i wiarygodnos¢ raportu.

Identyfikacje interesariuszy Przeglad regulacji oraz Warsztaty i ankiety Oceng istotnosci zagadnien Walidacje wynikow przez kadre
wewnetrznych i zewngtrznych. branzowych trendow ESG. z kluczowymi interesariuszami, przy uzyciu matrycy wptywu zarzgdzajgcay.
w tym pracownikami, klientami, i podatnosci finansowej.
dostawcami oraz organami
regulacyjnymi.

W analizie uwzgledniono caty tancuch wartosci - od upstream (dostawcy energii i danych), przez operacje wtasne, az po downstream (klienci i spotecznosci).

REZULTATEM BADANIA JEST LISTA 7 PRIORYTETOWYCH TEMATOW ESG:

1. 2. 3. 4. O. 6. /.

Emisje GHG i zuzycie energii Wynagrodzenia, dialog, Warunki pracy dostawcow Skutki transakcji M&A. Ochrona danych, jako$¢ Etyka, antykorupcja, tad ESG. Cyberbezpieczenstwo
oraz doradztwo klimatyczne. DEI, BHP. [T/danych. doradztwa. i jakosc danych.

Kazdy temat przypisano konkretnemu obszarowi biznesowemu, okreslono powigzane ryzyka iszanse, atakze wskazniki monitorowania postepow. Wyniki analizy zasilajg Rejestr Ryzyk oraz stanowig podstawe
do wyznaczenia celow strategicznych i programéw zarzadzania wptywem, ktére prezentowane sg w kolejnych punktach niniejszego raportu.

- 33 RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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Jll 1.6.2. Istotni Interesariusze

W wyniku badania istotnosci okreslono 6 grup istotnych interesariuszy.

Istotnos¢ kazdego interesariusza okreslona zostata poprzez zbadanie sity wptywu w wymiarze
dwukierunkowym, czyli:

a) wptyw wywierany przez Ground Frost na interesariusza, b) wptyw interesariusza na Ground Frost.

Tabela 13. Istotni interesariusze

Kluczowe
tematy / cele
z ich perspektywy

Odpowiedzialnosc w

Sposob

Interesariusz

kadrze zarzadzajacej GF

zaangazowania

Pracownicy i kadra « Ankiety satysfakciji « Wynagrodzenia rynkowe « Prezes Zarzadu
zarzadzajgca i ,town-halls" « Rdznorodnosc¢ i inkluzja « Dyrektor HR
- Szkolenia, programy DEI « BHP « DziatHR
- Kanaty poufnego zgtaszania  « Rozwdj kariery
uwag
Dostawcy technologii, opro-  + Umowy z klauzulami ESG « Jakosc danych « Prezes Zarzadu
gramowania i danych &RODO - Bezpieczenstwo IT « Dyrektor Audytu
« Audyty etycznei « Zgodnos¢ z RODO Wewnetrznego i ESG
cyber- oprogramowania i « Etyczne warunki pracy
bezpieczenstwa w tancuchu dostaw

« Spotkania techniczne

Klienci B2B - Spotkania bezposrednie « Rzetelne raportowanie ESG «  « Prezes Zarzgdu
iinstytucjonalni ionline « Poufnosc danych « Kierownicy projektow /
- Webinary, raporty branzowe -« Transparentnosc transakciji - Opiekunowie klientow
« Dedykowani opiekunowie « Efektywnosc¢ finansowa
Organy regulacyjne - Repozytoria (€PUAP, ESPI) « Zgodnos¢ z VSME, CSRD, « Prezes Zarzadu
i podatkowe - Konsultacje branzowe AML, RODO « Dyrektor Audytu
- Kontrole i audyt « Terminowosc i rzetelnosc Wewnetrznego i ESG
sprawozdan « Kierownicy projektow
Spotecznosc lokalna « Projekty pro bono « Wsparcie rozwoju lokalnego  « Prezes Zarzgdu
(np. Orange Ball) « Przejrzystosc dziatan firmy « Dyrektor Audytu
» Mentoring, warsztaty « Etyka biznesu Wewnetrznego i ESG
» Wolontariat pracowniczy « Miejsca pracy « Dyrektor HR
« Dyrektor Komunikacji
Partnerzy branzowi i NGO « Partnerstwa SDG 17 - Wspolnarealizacja celow « Prezes Zarzadu
« Wspdlne konferencje SDG « Dyrektor Audytu
i projekty doradcze » Upowszechnianie dobrych Wewnetrznego i ESG
praktyk ESG « Dyrektor Komunikacji
» Wymiana wiedzy « Dyrektor HR
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Jl 1.6.3. Macierz istotnosci ESG

Na podstawie wskazanych przez interesariuszy kluczowych tematéw/celow z ich perspektywy,
dokonano wyboru istotnych tematéw wraz z oceng ich wptywu oraz poziomem istotnosci
zarzgdzania.

Tabela 14. Istotne tematy ESG wraz z oceng wptywu

Zagadnienie ESG w VSME/ESRS

+ [B03.000] - Srodowisko - Catkowite
zuzycie energii

+ [B03.200] - Srodowisko - Szacowana
emisja gazow cieplarnianych

« E1-Klimat

« [B09.000] - Spoteczne - Sita robocza -
Zdrowie i bezpieczenstwo

- [B10.000] - Spoteczne - Sitarobocza -
Wynagrodzenia, negocjacje zbiorowe

i szkolenia

+ S1-Pracownicy wtasni

- [C07.000] - Spoteczne - Powazne
negatywne incydenty zwigzane z
prawami cztowieka

+ $2 - Pracownicy w tancuchu

.

Zagadnienie z badania istotnosci

- zidentyfikowane istotne tematy

Emisje GHG i zuzycie energii
Doradztwo klimatyczne

Wynagrodzenia, dialog, DEI, BHP

Warunki pracy dostawcow IT/danych

Opis wptywu

Ground Frost generuje ~20,9 t COz2e rocznie
(Zakres 1+ 2) w dziatalnosci biurowej. Wzrost
cen energii oraz regulacje CSRD zwigkszajg
koszty operacyjne i ryzyko utraty klientow
przy braku dekarbonizacji. Redukcja emisji
poprzez zakup np. OZE, modernizacjg ITi
cyfryzacjg procesow zmniejsza slad weglowy
i koszty.

Odpowiednie doradztwo zwigkszy
Swiadomosc¢ klientow i podniesie jakosc
wdrazanych przez nich projektow.

Kultura inkluzywna i bezpieczne

srodowisko pracy przektadaja sie na 83 %
poczucia bezpieczenstwa i nizsza rotacje.
Niewyrownane ptace oraz brak dialogu moga
zwigkszyc koszty HR i utrate talentow.

Naruszenia praw pracowniczych u dostawcow
IT lub firm data-processing moga skutkowac
karami i reputacyjnym ryzykiem dla GF. Wymog
klauzul etycznych i audytow minimalizuje
negatywne efekty.

Miejsce Poziom istotnosci

powstania wptywu

zarzadzania (1-5)

Operacje wtasne 5
+Upstream (energia)
+ Downstream (klienci)

Operacje wtasne 4

Upstream (dostawcy) 4
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Zagadnienie ESG w VSME/ESRS

+ [C07.000] - Spoteczne - Powazne
negatywne incydenty zwigzane z
prawami cztowieka

« S3 - Spotecznosci

- [B02.000], [C02.000] Praktyki, polityki
i/lub przyszte inicjatywy majgce na celu
przejscie na bardziej zrownowazong
gospodarke

- [B11.000] - Zarzadzanie - Wyroki
skazujgce i grzywny za korupcje i
tapownictwo

» S4 - Klienci/odbiorcy

+ [B02.000], [C02.000] Praktyki, polityki
i/lub przyszte inicjatywy majgce na celu
przejscie na bardziej zrownowazong
gospodarke

« [B11.000] - Zarzgdzanie - Wyroki
skazujgce i grzywny za korupcje i
tapownictwo

» G1-tad korporacyjny

- [B02.000], [C02.000] Praktyki, polityki
i/lub przyszte inicjatywy majgce na celu
przejscie na bardziej zrownowazong
gospodarke

- [B11.000] - Zarzgdzanie - Wyroki
skazujgce i grzywny za korupcje i

tapownictwo

« G1 - Cyberbezpieczenstwo

.

Zagadnienie z badania istotnosci

- zidentyfikowane istotne tematy

Skutki transakcji M&A

Ochrona danych, jakos¢ doradztwa

Etyka, antykorupcja, tad ESG

Cyberbezpieczenstwo i jakos¢ danych

Opis wptywu

Doradztwo przy fuzjach i przejgciach
moze prowadzi¢ do redukcji zatrudnienia
w spotkach klientow, wptywajac na
spotecznosci lokalne. Due-diligence praw
cztowieka i wspotpraca ze zwigzkami
zawodowymi tagodzg te skutki.

GF przetwarza wrazliwe dane finansowe i
osobowe klientow. Naruszenia poufnosci lub
nieprecyzyjne rekomendacje mogg skutkowac
stratami finansowymi i prawnymi oraz utratg
zaufania rynku.

Utrzymywanie wysokich standardow
etycznych, transparentnosci oraz

silnego nadzoru ESG zapobiega korupciji i
naruszeniom, ktore mogtyby prowadzic¢ do kar
regulacyjnych i utraty reputacji.

Incydenty cybernetyczne moga spowodowac
wycieki danych klientow, przerwy w dziataniu
systemow i powazne straty reputacyjne,
szyfrowanie i certyfikacje ISO 27001
ograniczajg to ryzyko.

Miejsce Poziom istotnosci

powstania wptywu

zarzadzania (1-5)

Downstream 4
(klienci i spotecznosci)

Downstream (klienci) 5
Caty tancuch wartosci 4
Caty tancuch wartosci 5
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Jll 1.6.4. Istotne ryzyka i szanse oraz sposéb zarzadzania ryzykiem ESG

W wyniku analizy podwojnej istotnosci w Ground Frost zidentyfikowano 7 kluczowych ryzyk dla ESG oraz 3 szanse dla ESG. Ich znaczenie oceniono w trzystopniowej skalli
(1- niskie, 2 - umiarkowane, 3 - wysokie), biorgc pod uwage zarowno potencjalny wptyw na otoczenie (inside-out), jak i na wartos$c finansowa spotki (outside-in).

: ; : : : . Wptyw na Znaczenie
Ryzyko / Szansa Opis Sposob zarzgdzania ryzykiem/dziatania otoczenie (1-3) finansowe (1-3)
Ryzyko - Transformacyjne ryzyko klimatu Wzrost cen energii i limity emisji CO2 podnoszg koszty « Zakup energii OZE/PPA, modernizacja sprzetu IT 3 3
operacyjne i ryzyko utraty konkurencyjnosci. - Offsetting resztkowych emisji (projekty lesne)
- Coroczne raportowanie wskaznikow klimatyczych
Ryzyko - Cyberbezpieczenstwo Atak lub wyciek wrazliwych danych klientéw moze + Szyfrowanie danych 2 3
skutkowaé stratami finansowymi i reputacyjnymi. + Testy penetracyjne, patch management
+ Szkolenia phishingowe 2x rok
Ryzyko - Zgodnosc regulacyjna Niedopetnienie wymogow VSME, CSRD, AML lub - Powotanie zespotu roboczego do compliance 1 3
RODO grozi karami i utratg klientow. - Mapowanie wymogow VSME/ ESRS
+ Audyty wewngtrzne 1x rok
» Obowigzkowe szkolenia i monitoring zmian prawa
Ryzyko - Kapitat ludzki Utrata ekspertow i spadek satysfakcji pracownikow - Benchmarking ptac 2 2
zwiekszajg koszty HR i ryzyko opoznien projektowych. « Indywidualne sciezki rozwoju
« Ankiety satysfakcijii,You Said We Did”
» Hybrydowy model pracy i pakiet wellbeing
Ryzyko - Jakos¢ danych (upstream) Btedne dane wejsciowe prowadzg do nieprecyzyjnych - Selekcja dostawcow + SLA = 99 % poprawnosci ) 3
rekomendacji. » Dwustopniowa weryfikacja analityczna
- Weryfikacja dostawcow danych 1x rok
Ryzyko - Spoteczne skutki M&A Doradztwo moze prowadzi¢ do zwolnien w spotkach + Due-diligence praw cztowieka 3 2
klientow, wywotujgc napiecia spoteczne. » Warsztaty z klientami
« Klauzule ochronne w umowach, wyznaczenie
i monitoring KPI
- Publikacja dobrych praktyk
Ryzyko - Greenwashing Rozbieznosc miedzy deklaracjami ESG a - Zewnetrzne assurance (AA1000) 5 2
rzeczywistym wptywem grozi utratg zaufania - Polityka komunikacji i spojnosc KPI
interesariuszy. + Szkolenia z taksonomii UE
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: : : . : . Wptyw na Znaczenie
Ryzyko / Szansa Opis Sposob zarzgdzania ryzykiem/dziatania otoczenie (1-3) T )

Szansa - Popyt na raportowanie ESG Regulacje CSRD zwigkszajg popyt na ustugi - Zespot ds. raportowania ESG

raportowania i weryfikacji ESG. - Narzedzia RegTech i szkolenia konsultantow
» Marketing ekspercki

Szansa - Cyfryzacja i e-archiwizacja Model ,paper-less” zmniejsza koszty operacyjne, » Platforma e-archiwum w chmurze
slad weglowy i poprawia wizerunek firmy. « Migracja dokumentow do formy elektronicznej
« Zdalne kanaty obstugi klientow

Szansa - Zielone transakcje Wzrost inwestycji w OZE, cleantech i agri-tech - Pipeline klientow z branz zielonej transformaciji
i finansowanie otwiera nowe mozliwosci doradcze. « Partnerstwa z funduszami klimatycznymi
« Wsparcie w pozyskiwaniu zielonych grantow

Najwyzszg tgczng ocene (3/3) uzyskaty: transformacyjne ryzyko klimatu oraz szanse zwigzane z popytem na raportowanie ESG i zielonym finansowaniem.
Oznacza to, ze priorytetem powinny byc¢ dziatania ograniczajgce ryzyka klimatyczne i reputacyjne, przy jednoczesnym wykorzystaniu rosngcego rynku ustug ESG.

N
o)
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Jlll 1.6.5. Tabela zgodnosci z VSME/ESRS

Ponizsza tabela stanowi mapowanie wymogow VSME na strukture raportu Ground Frost oraz
odpowiadajgce im sekcje ESRS tam, gdzie wystgpuje bezposrednia zbieznos¢.

Tabela 16. Tabela zgodnosci z VSME/ESRS

Nr ujawnienia VSME

Sposob

zaangazowania

B01.000

B01.100

B01.200

B02.000

B03.000

B03.200

B06.000

B08.000

B08.100

B08.200

B08.300

Informacje ogdine -
Podstawa sporzgdzenia

Informacje ogoine - Wykaz
jednostek zaleznych

Informacje ogoine - Wykaz
lokalizacji

Informacje ogodine - Praktyki,
polityki i inicjatywy
zréwnowazonego rozwoju
Srodowisko - Catkowite
zuzycie energii; Podziat
zuzycia energii

Srodowisko - Szacowana
emisja gazow
cieplarnianych

Srodowisko - Woda

Spoteczne - Sitarobocza -
Rodzaj umowy

Spoteczne - Sitarobocza
-Ptec

Spoteczne - Sitarobocza -
Kraj zatrudnienia

Spoteczne - Sitarobocza -
Wskaznik rotacji

Rozdziat

w raporcie

21

2.2.

24,2.41,2.42,2.43.

31

3.2.

BESH

3.4.

Powigzanie z ESRS

ESRS 2 - ogolne ujawnienia
ESRS 2 - ogolne ujawnienia

ESRS 2 - 0ogolne ujawnienia

ESRS 2 GOV-1/ GOV-2

ESRS E1-5 (energia)

ESRS E1-6 (emisje GHG)

ESRS S1-1
ESRS S1-9
ESRS S1-3

ESRS S1-13

Nr ujawnienia VSME

B09.000

B10.000

B11.000

C01.000

C02.000

C03.000

C03.100

Sposdb
Zaangazowania

Spoteczne - Zdrowie
i bezpieczenstwo
pracy

Spoteczne

- Wynagrodzenia,
rokowania zbiorowe,
szkolenia

tad korporacyjny
- Korupcja
i tfapownictwo

Strategia - Model
biznesowy i
zréwnowazony
rozwoj

Opis praktyk,

polityk | przysztych
inicjatyw narzecz
przejscia na bardziej
Zrownowazong
gospodarke

Srodowisko - Rok
bazowy i cel redukcji
emisji gazow
cieplarnianych

Srodowisko - Cele
redukcji emisji GHG

Strategia: Model biznesowy i zrownowazony rozwaoj

Rozdziat
w raporcie

3.6.,3.61,3.6.2,
3.6.3.

1,11,1.2, 1.3,
1.4.,15.,16, 161,
1.6.2,16.3,1.6.4,

1.6.5.

S

Powigzanie z ESRS

ESRS S1-14
ESRS S1-7/S1-10

ESRS G1-3

ESRS 2 SBM-1- SBM-3

ESRS 2 GOV-1/ GOV-2

ESRSE1-4

ESRSE1-4 /E1-5
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S

Nr ujawnienia VSME

C03.200

C03.300

C04.000

C05.000

C06.000

C07.000

C08.100

C09.000

Sposob

zaangazowania

Srodowisko - Plan dziatan
do celow klimatycznych

Srodowisko - Plan
przejsciowy (sektory
wysokiego wptywu)

Srodowisko - Ryzyko
klimatyczne

Spoteczne - Dodatkowa
charakterystyka sity
roboczej

Spoteczne - Prawa
cztowieka wiasnych
pracownikow

Spoteczne - Powazne
negatywne incydenty
zZwigzane z prawami
cztowieka

tad - Wykluczenie z
unijnych wskaznikow
referencyjnych

tad - Roznorodnosc ptci
w organie zarzgdzajgcym

Rozdziat

W raporcie

N/D

N/D

N/D

3.2.

17,171,17.2,17.3,,
1.7.4,175,176.,177,
1.8.8.,1.7.9.

1.8

N/D

1.9, 110.

Powigzanie z ESRS

ESRS E1-1 (dziatania)

ESRSE1-6

ESRSE1-2/E1-3

ESRS S1 (uzupetniajgce)

ESRS S1-HR

ESRSS2/S3

ESRSE1-7/E2-6

ESRS G1-1/S1-6
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[C06.000] - Spoteczne
wiasnych pracownikach - Pg

praw czilowieka

Il 1.7.1. Pracownicy Ground Frost

LT
| Nasi ludzie - serce Ground Frost

Pracownicy Ground Frost to znacznie wiecej niz zespdt
specjalistow - to spotecznosc¢ petna pasji, ktorej energia
napgdza rozwdj firmy i ksztattuje jej przyjazng kulture. To
dzigki ich kreatywnosci zielony taras tetni zyciem w stoneczne
popotudnia, a kacik relaksacyjny zamienia sie¢ w przestrzen
wymiany pomystow.

Na co dzien pracownicy chetnie podejmujg wyzywania takze
poza biurem - z zapatem angazujg si¢ w roznorodne akcje
sportowe, ktore integrujg zespot, wzmacniajg wspotprace i
pozwalajg aktywnie spedzi¢ czas. Ich sportowy zapat widac
podczas todzkiego Rajdu Przedsiebiorcow, gdy firmowe
druzyny wspolnie pokonujg kolejne kilometry szlaku. Dzieki
takiemu zaangazowaniu Ground Frost staje sie miejscem,
w ktorym dbanie o forme i zdrowie jest naturalng czescig
codziennosci.

Rownoczesnie nasi pracownicy potrafig zachowad zyciowa
rownowage: elastycznie dobierajg benefity do swoich potrzeb.
Wsparcie socjalne, np. prywatna opieka medyczna daje im
poczucie bezpieczenstwa, by mogli w petni skupi¢ sig na
rozwoju i innowacjach.

To wtasnie otwartosc, solidarnosc i sportowy duch naszego
zespotu sprawiajg, ze Ground Frost jest miejscem, w ktorym
praca staje sie pasjg, a pasja - sitg napedowg wspolnego
sukcesu.

—p

Srodowisko  Spoteczenstwo  Zarzadzanie

PODSUMOWANIE:

- Zielony taras z mobilnymi donicami i lezakami - idealny
na krotkie spotkania ,na swiezym powietrzu” lub przerwe
Z laptopem.

- Kacik relaksacyjny (wygodne fotele, biblioteczka).

« Parking dla rowerow i hulajnég oraz szatnia z prysznicem.
« Zielona sciana na gtownym korytarzu, poprawiajgca
mikroklimat biura i dziatajgca jako naturalny filtr akustyczny.

- Elastyczne korzystanie z benefitow - pakiet medyczny
mozna rozszerzyc lub zmniejszyc raz na pot roku przez
HRnest.

» Owoce w pracy - raz w tygodniu dostarczane sg kosze
swiezych owocow.

- Raz w roku organizowany jest wyjazd integracyjny dla
wszystkich pracownikow.

Strategia: Model biznesowy i zrownowazony rozwaoj @

Aktywnosc sportowa:

« Multisport - firma pokrywa 50 % kosztu karty; mozliwe
dopisanie cztonkow rodziny.

« XXI £6dzki Rajd Przedsigbiorcow - druzyny Ground Frost
biorg udziat w kilkunastokilometrowym rajdzie, wpisowe

w 100 % optacane przez firme.

Ochrona socjalna:

Tabela 17. Benefity socjalne

Swiadczenie | ZETEA Coto oznacza
finansowanie w praktyce?

(o] JVENNT ey ER  Podstawowy Szybki dostep

- Allianz pakiet za1zt; do specjalistow,
reszte doptaca badania
pracodawca; profilaktyczne,
wyzsze pakiety teleporady 24/7
rowniez z doptatg
rowng wartosci
podstawowe;j

]IS LNIENEN Sktadka 81zt/mies.,  Polisa grupowa bez
pA SV [[e):\ @ finansowana50 %  karencji, mozliwosc¢
/50 % objecia najblizszych

CEVEA YT LIgl@ Finansowanie 50 %  Dostep do ponad
/50 %; brak doptaty 4000 obiektow
przy umowach B2B/ sportowychw
Zleceniach Polsce

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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1.7.2. Polityka i procesy dotyczace praw cztowieka
- ramy i zobowigzania Ground Frost

Ground Frost uznaje, ze poszanowanie praw cztowieka stanowi fundament odpowiedzialnego
doradztwa finansowego. Nasze podejscie opiera sie na miedzynarodowych standardach - m.in.
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UNGP) oraz Wytycznych OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, jak réwniez na krajowych przepisach prawa. Kluczowymi
dokumentami regulujgcymi obszar praw cztowieka w spotce sg: Polityka Ochrony Praw
Cztowieka, Polityka ESG oraz Kodeks Etyki. Wartosci okreslone w Kodeksie Etyki takie jak Zaufanie,
Profesjonalizm, Odpowiedzialnos¢, Partnerstwo, Innowacyjnosc¢ i Skutecznos¢ wyznaczajg
standard codziennych decyzji i dziatan.

1.7.3. Odpowiedzialnos¢ i nadzor nad polityka

Za wdrozenie Polityki Praw Cztowieka odpowiada Zarzad, ktéry corocznie zatwierdza plan dziatan
i przeglada wyniki monitoringu. Operacyjne egzekwowanie powierzono Dyrektorowi HR. Dyrektor
nadzoruje proces due diligence, szkolenia pracownikow oraz system zgtaszania nieprawidtowosci
w zakresie naruszen praw cztowieka.

1.7.4. Proces nalezytej starannosci (Human Rights
Due Diligence)

Ground Frost wdrozyt czteroetapowy proces identyfikacji i zarzgdzania ryzykiem naruszen praw
cztowieka w tancuchu wartosci i w relacjach z klientami:

Screening reputacyjny klienta oraz dostawcy (negatywne media + bazy sankcyjne).
Ocenaryzyk ESG, w tym wptywu na prawa cztowieka, w fazie due diligence transakcji.

Klauzule kontraktowe zobowigzujgce partnerow do przestrzegania praw cztowieka
oraz umozliwiajgce audyt.

Monitorowanie i okresowy przeglad zgodnosci w trakcie wspotpracy.

W przypadku wykrycia wysokiego ryzyka spotka moze rekomendowac srodki naprawcze,
a w skrajnych przypadkach odmowi¢ wspotpracy z dostawcy, ktory narusza prawa cztowieka.

1.7.5. Procesy HR gwarantujgce poszanowanie
praw cztowieka

Polityki personalne wpisujg zobowigzania praw cztowieka w kazdy etap cyklu zycia pracownika:

Rekrutacja: gender-neutralne ogtoszenia, wymog réznorodnosci panelu
rekrutacyjnego.

Umowy i wynagradzanie: przejrzysty Regulamin wynagradzania zapewniajgcy
ptace = ustawowego minimum.

Rozwaj: Regulamin podnoszenia kwallifikacji - finansowanie studiow/certyfikacji
W zamian za okres lojalnosci.

Bezpieczenstwo pracy: System BHP.

Swiadczgca o rownym dostepie do awansow.

Ochrona danych: Polityka RODO, dostep oparty na rolach.

1.7.6. Mechanizmy zgtlaszania naruszen i Srodki
naprawcze
Spotka udostepnia bezpieczne kanaty ujawniania naduzyc
(e-mail: : ).
Zgtoszenia moga by¢ anonimowe; gwarantujemy poufnosc i brak retorsji.
Procedura przewiduje:
wstepng analize w ciggu 7 dni roboczych,
prowadzenie sledztwa przez bezstronny zespot,

informowanie zgtaszajgcego o statusie sprawy,

wdrozenie dziatan naprawczych i sankcji dyscyplinarnych, jesli to konieczne.
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1.7.7. Szkolenia i budowanie Swia-
domosci

Wszyscy pracownicy przechodzg e-learning nt. praw cztowieka
i Kodeksu Etyki w ciggu 30 dni od zatrudnienia. Dodatkowo
zespoty doradcze braty udziat w warsztacie ,Human Rights in
M&A’, obejmujgcym analize ryzyk spotecznych w transakcjach.

1.7.8. Monitoring i raportowanie
KLUCZOWE KPIW 2024 R.:

zgtoszonych naruszen praw cztowieka.

wolontariatu kompetencyjnego.

pracownikow przeszkolonych
Z praw cztowieka.

wypadkow przy pracy.

Postep raportowany jest co kwartat Prezesowi Zarzadu,
a coroczne dane publikowane sg w raporcie ESG.

.

Srodowisko  Spoteczenstwo  Zarzadzanie Strategia: Model biznesowy i zrownowazony rozwaoj

1.7.9. Cele na 2025-2026

Utrzymanie wskaznika naruszen
praw cztowieka =

Rozszerzenie due diligence na 100 %
transakcji doradczych (2024: 82 %).

Wolontariat kompetencyjnego rocznie =

) min. 80 %
Audyt dostawcow pod wartosci zakupow
kgtem praw cztowieka = objetych audytem

1.8. [C07.000] - Spoteczne
- Powazne negatywne incydenty
zwigzane z prawami czlowieka

W 2024 roku nie odnotowalismy zadnych negatywnych
incydentow zwigzanych z naruszeniem praw cztowieka
zarowno w same;j firmie jak i u naszych dostawcow/klientow.

1.9. [C09.000] Zarzadzanie

- Organ zarzadzajacy.
Wspotczynnik réoznorodnosci

plci w organie zarzadzajgcym

W catym 2024 roku Zarzad Ground Frost Sp. z 0.0. dziatat

w jednoosobowym sktadzie reprezentowanym przez:
Woijciecha Krynskiego - Prezesa Zarzadu.

S
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Prezes Ground Frost Sp.z o.o.

Wojciech Krynski jest jednym z zatozycieli i wspolnikiem Ground Frost sp. z 0.0.

Wojciech Krynski posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie stosowania migdzynarodowych
i amerykanskich zasad rachunkowosci. Z rachunkowoscig miedzynarodowg zwigzany jest od
1998 roku. Prowadzit liczne projekty w Polsce, Ukrainie, Chorwacji, Grecji, Rumunii, Ghanie i Nigerii.
Wielokrotnie petnit funkcje doradcy w projektach Banku Swiatowego.

W przesztosci pracowat w miedzynarodowej firmie audytorskiej, w dziatach finansowych
miedzynarodowych firm, a takze kierowat polskim oddziatem firmy szkoleniowej.

W Ground Frost kieruje doradztwem ksiggowym w zakresie MSSF i US GAAP, modelowaniem
finansowym oraz relacjami z kluczowymi klientami. Jest odpowiedzialny za ksztattowanie
polityk rachunkowosci spotek gietdowych, bierze udziat w tworzeniu uméw posiadajgcych
pozniej odzwierciedlenie w ksiggowosci. Wojciech uczestniczy rowniez w transakcjach przejec
i potaczen jednostek, w ktérych kieruje wycenami, procesami badan przedinwestycyjnych oraz
przygotowywaniem umow sprzedazy akcji (SPA).

Jest statym doradcg takich firm gietdowych jak: Bioton SA, Trakcja PRKil SA, Integer.pl SA, Duon
SA. Byt kierownikiem projektow dla takich firm jak: Krajowa Spétka Cukrowa SA, Idea Bank SA,
Narodowy Bank Polski, Trakcja PRKil SA, Integer.pl, Duon, Petrom, Bioton, Kolporter, Morpol ASA,
WNS, Tate & Lyle, Inteligo, Allenort, Ericpol, Copernicus, Arteria SA, Easypackiinne.

Wojciech Krynski jest absolwentem Uniwersytetu todzkiego na kierunku Finanse in Bankowosc,
a takze podyplomowych studiow w zakresie Rachunkowosci i Zarzadzania Finansowego (Uk), Wycen
nieruchomosci (WSM) oraz studiow ACCA (Association of Chartered Certified Accountants).
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Zarzadzanie zrownowazonym rozwojem

Zrownowazony rozwoj jest obszarem biezgcego zainteresowania kadry zarzadzajacej,
w tym Zarzgdu oraz wyzszej kadry managerskiej Ground Frost.

ZARZAD KADRA ZARZADZAJACA DZIAL AUDYTU WEWNETRZNEGO | ESG

Zewzgledunafakt, ze dotykaonwszystkich
obszarow funkcjonowania Ground Frost,
najwyzszym szczeblem, ktoremu podlega
zarzgdzanie obszarem ESG jest Prezes
Zarzadu, ktory koordynuje i przypisuje
odpowiedzialnosci wyznaczonym osobom
z zespotu. Pod jego nadzorem znajdujg
sie obszary zwigzane z administracjs,
wycenami, rozwojem, sprzedazg oraz
audytem wewngtrznym i ESG.

Zagadnienia zwigzane z ESG zgtaszane sg
przez poszczegolnych menagerow kadry
zarzadzajgce] odpowiedzialnych za dany
obszar do Zarzadu w trakcie bezposrednich
spotkan i biezgcych przegladow.

PonadtoZarzgdmonitorujeryzykazwigzane
Z oObszarem zrownowazonego rozwoju
w ramach corocznych przegladow Polityki
ESG Ground Frost oraz Polityki Zarzgdzania
ryzykiem w Ground Frost.

Dodatkowo Zarzad bierze aktywny udziat
w webinarach na temat zrownowazonego
rozwoju branzy.

Ztozonos¢ tematyki i wieloaspektowy
charakter projektow zwigzanych ze
Zrownowazonym  rozwojem  sprawiaja,
Ze wszyscy, tzn. Prezes Zarzadu, a takze
Dyrektorzy Dziatdw, angazujg sie w
procesy dotyczgce ESG. Zaangazowanie to
przejawia sie w cyklicznej analizie danych,
wyznaczaniu $ciezek rozwoju zwigzanych
Z Obszarem zrownowazonego rozwoju,
uczestniczeniu w pracach nad raportem
zréwnowazonego rozwoju, eksperckiej roli
w projektach, m.in. w badaniu istotnosci,
analizie i ocenie ryzyk, opracowaniu
kodeksu etyki oraz innych inicjatywach.

Na poziomie operacyjnym  funkcje
Zwigzane ze zrOwnowazonym rozwojem
sg zlokalizowane w Dziale Audytu
Wewnetrznego i ESG, ktéry podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Biezgca
odpowiedzialnos¢ operacyjna w obszarze
ESG spoczywa na Dyrektorze Dziatu,
ktéry wspotpracuje z innymi Dziatami w
zakresie ESG i odpowiada za koordynacje
projektow zwigzanych ze zrownowazonym
rozwojem, w szczegolnosci za
gromadzenie i przetwarzanie danych
niefinansowych oraz operacyjny nadzor
nad realizacjg Polityki ESG Ground Frost,
w tym zaplanowanych inicjatyw i dziatan
ESGC.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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ODPOWIEDZIALNOSC ZA OBSZAR ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ZARZAD

DZIAL DZIAL DZIAE HR DZIAL AUDYTU
ADMINISTRACJI ROZWOJU WEWNETRZNEGO | ESG

W 2024 roku Prezes Zarzgdu oraz pozostali Dyrektorzy Dziatow brali aktywny udziat w projekcie tworzenia Polityki i szansami w zakresie zrownowazonego rozwoju w Ground Frost

ESG w Ground Frost, wystepujac w roli ekspertdw, uczestniczac w warsztatach oraz akceptujac cele i kierunki

dZ|a+a.n. W wyniku przngtych rozwigzan w Qround Frgst pedmg ro.zwuany .system lzarzqdzama zrownowazgnym KATEGORIA ZARZADZANIE

rozwojem, a Zarzgd bedzie sprawowat nadzor nad realizacjg polityki. Zgodnie z przyjetym systemem monitoringu,

realizacja celéw monitorowana bedzie w cyklach rocznych, co pozwoli na sprawowanie nadzoru i biezgcg ocene

. e ) . . . o ) . . Prezes Zarzadu
postepow w realizacji celow strategicznych, a takze podejmowanie dziatan korygujgcych. System zarzgdzania ryzykiem

Dyrektor Audytu Wewnetrznego i ESG

ODPOWIEDZIALNOSC ZA ZARZADZANIE WPLYWAMI|, RYZYKAMI | Prezes Zarzadu

SZANSAMI ESG Etyka Dyrektor HR
Zarzadzanie ryzykiem jest istotnym elementem funkcjonowania organizacji, dlatego Zarzad, a takze osoby Prezes Zarzadu
odpowiedzialne za poszczegolne Dziaty w organizacji, sg zaangazowane w identyfikacje, monitoring i oceng Praktyki w zakresie ptatnosci Gtowna Ksi aowa
ryzyk.Naszczeblu operacyjnymzarzgdzanieryzykiemjest funkcjgrealizowang przez Dziat Audytu Wewnetrznego <9

i ESG z koordynujaca rolg osoby odpowiedzialnej, zwanej Jednostka ds. Ryzyk. Prezes Zarzadu
Najwyzszym szczeblem, ktory zarzadza ryzykiem i koordynuje prace poszczegélnych dziatow jest Prezes Zagadnienia pracownicze Dyrektor HR
Zarzadu. Dziat HR
System zarzgdzania ryzykiem Ground Frost jest wcigz rozwijany i formalizowany. Ryzyka oraz dziatania ) y Prezes Zarzadu
odnoszgce sig do nich sgidentyfikowane przez wtascicieli ryzyk w dedykowanym do tego Formularzu Zgtoszenia, Rownosc szans Dziat HR

a nastegpnie przenoszone i zapisywane w Rejestrze Ryzyk. Zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym z danym obszarem

jest realizowane przez poszczegoine dziaty. Prezes Zarzadu

Zagadnienia srodowiskowe:
W kazdym przypadku odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie ryzykiem lezy w gestii Kierownika danego dziatu. emisje GHG, mix paliw i energii
W przypadku ryzyk zwigzanych z wystgpieniem sytuacji nadzwyczajnych oraz w przypadku wykrycia nowych
czynnikow ryzyka, zarzgdzanie danym typem ryzyka podlega ocenie Zarzadu, ktory przypisuje odpowiedzialnos¢
osobom powotanym do poszczegolnych obszarow.

Dyrektorzy Dziatow- kazdy
w swoim zakresie

Przeciwdziatanie Korupcji Prezes Zarzadu

- 46 RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 2024
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Doradzamy odpowiedzialnie. Tworzymy wartos¢ z myslg o przysztosci.

><] kontakt@groundfrost.pl @ www.groundfrost.pl




