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Wstep

Polityka ochrony praw cztowieka w firmie Ground Frost jest dostosowana do specyfiki dziatalnosci
ustugowej, ale jednoczesnie jest zgodna z miedzynarodowymi standardami, takimi jak Wytyczne ONZ

dotyczace biznesu i praw cztowieka (UNGP) oraz Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.
Kluczowe elementy polityki:

. Cel polityki

Celem ninigjszej polityki jest wyrazenie zobowigzania Ground Frost do przestrzegania i promowania praw
cztowieka we wszystkich aspektach naszej dziatalnosci. Firma uznaje swojg odpowiedzialnos¢ za
poszanowanie godnosci i praw wszystkich 0sob, ktorych moze dotyczy¢ nasza dziatalnos¢ — pracownikow,

klientow, kontrahentow, spotecznosci lokalnych oraz innych interesariuszy.

Il. Podstawy i zakres

Polityka ochrony praw cztowieka w Ground Frost opiera sie na uznanych miedzynarodowych standardach
oraz krajowych przepisach prawa. Nasze podejscie wynika z przekonania, ze kazda firma — niezaleznie od
wielkosci i sektora — ma obowigzek poszanowania praw cztowieka i przeciwdziatania ich naruszeniom,

zarowno w ramach witasnych struktur, jak i w relacjach zewnetrznych.
Podstawy prawne i normatywne
Firma kieruje sie w szczegolnosci nastepujgcymi dokumentami i wytycznymi:

1. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka — ustanawiajgca podstawowe prawa i wolnosci przystugujgce
kazdemu cztowiekowi.

2. Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka (UNGP) - okreslajgce obowigzki paristw
i odpowiedzialnosc¢ firm w zakresie ochrony praw cztowieka.

3. Konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) — dotyczgce m.in. zakazu pracy przymusowsj,
pracy dzieci, rownosci wynagrodzen, prawa do zrzeszania sie.

4. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw miedzynarodowych - zawierajgce rekomendacje dotyczace
odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci, w tym w obszarze praw cztowieka, zatrudnienia i relacji

z klientami.
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5.

Obowigzujgce prawo krajowe, w tym Kodeks pracy i ustawy o ochronie danych osobowych,

przeciwdziataniu dyskryminacji oraz sygnalistach.

Zakres stosowania polityki

Polityka obejmuje wszystkie aspekty dziatalnosci firmy, w szczegdlnosci:

1.

Zarzgdzanie personelem — rekrutacje, warunki pracy, rozwoj zawodowy, wynagrodzenia, awanse,
zakonczenie zatrudnienia.

Relacje z klientami i partnerami — ocena i wybor klientow, dostawcow, inwestorow oraz analiza ryzyk
etycznych i spotecznych w ramach ustug doradczych.

Doradztwo transakcyjne — w tym wsparcie w procesach fuzji i przeje¢, restrukturyzacji oraz
pozyskiwaniu kapitatu, z uwzglednieniem potencjalnych skutkéw spotecznych i wptywu na prawa
pracownikow i spotecznosci lokalnych.

Wewnetrzne procedury i polityki — np. w zakresie rownosci, przeciwdziatania molestowaniu, ochrony
danych osobowych, zarzgdzania ryzykiem oraz zgodnosci z przepisami (compliance).

Zewnetrzne zobowigzania ESG i SDG — firma uznaje znaczenie Agendy 2030 ONZ i przyczynia sie do

realizacji Celow Zrownowazonego Rozwoju (SDG), w tym celu 8 (godna praca).

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikdéw firmy, czionkdw zarzadu, a takze wspétpracownikéw,

podwykonawcéw i partneréw biznesowych.

lll. Zobowigzania firmy

Ground Frost zobowigzuje sie do poszanowania i promowania praw cztowieka na wszystkich poziomach

dziatalnosci operacyjnej, organizacyjnej i strategicznej. Nasze podejscie opiera sie na zasadzie ,nie

szkodzi¢" oraz na aktywnym wspieraniu kultury etycznej i odpowiedzialnego biznesu w sektorze

flnansowym i doradczym.

W szczegdlnosci zobowigzujemy sie do:

1.

2.

Przestrzegania obowigzujgcego prawa krajowego i miedzynarodowego w zakresie praw cztowieka,
prawa pracy, rownosci i réznorodnosci, ochrony prywatnosci oraz przeciwdziatania przemocy
i dyskryminacji.

Zasady rownego traktowania i zakazu dyskryminacji — zapewniamy wszystkim pracownikom rowne
szanse niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci, wyznania,

Swiatopoglgdu czy statusu spotecznego.
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Tworzenia bezpiecznego i godnego miejsca pracy — wolnego od przemocy, zastraszania, molestowania,
mobbingu czy jakichkolwiek innych form naduzy¢. Promujemy kulture szacunku, wspotpracy i dialogu.
Zakazu pracy przymusowej i pracy dzieci — nie akceptujemy zadnych form wspdtczesnego
niewolnictwa, pracy pod przymusem ani wykorzystywania dzieci. Wymagamy tego samego od naszych
partneréw biznesowych i podwykonawcow.

Poszanowania wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych — uznajemy prawo pracownikow do
organizowania sie oraz prowadzenia dialogu spotecznego, zgodnie z obowigzujgcym prawem.
Godziwego wynagradzania i uczciwych warunkow zatrudnienia — zapewniamy wynagrodzenie
adekwatne do wykonywanej pracy, terminowe wyptaty oraz przejrzyste warunki umow, zgodne
Z lokalnymi przepisami i standardami branzowymi.

Poszanowania prawa do prywatnosci i ochrony danych osobowych — przetwarzamy dane zgodnie
z zasadami RODO, zapewniajgc ich poufnosg, integralnosc i bezpieczenstwo.

Etycznego doradztwa transakcyjnego — nie angazujemy sie w doradztwo lub dziatania, ktore mogtyby
prowadzi¢ do naruszenia praw cztowieka, np. poprzez wspieranie przeje¢ prowadzgcych do masowych

zwolnien bez oston socjalnych, wyzysku pracownikéw lub degradacji sSrodowiska.

Promocja $wiadomosci i odpowiedzialnosci:

Szkolimy naszych pracownikow w zakresie standardow praw cztowieka oraz etyki zawodowej.
Ustanawiamy procedury zgtaszania nieprawidtowosci oraz ochrony sygnalistow.
Uwzgledniamy ryzyka spoteczne i ludzkie w analizach due diligence oraz w ocenie ryzyka

transakcyjnego.

IV. Odpowiedzialno$¢ w tancuchu wartosci

Ground Frost uznaje, ze odpowiedzialnos¢ za poszanowanie praw cztowieka nie konczy sie na granicach

naszej organizacji, lecz rozcigga sie na caty taricuch wartosci, w tym dostawcow, partneréw biznesowych

oraz klientow, ktorym swiadczymy ustugi. Jako firma doradcza mamy mozliwosc i obowigzek wptywac na

etyczny wymiar decyzji gospodarczych podejmowanych przez naszych klientéw oraz inwestorow.

2.

Ocena wptywu doradztwa na prawa cztowieka:

W procesie doradztwa finansowego, ksiegowego oraz w transakcjach fuzji i przejec bierzemy pod uwage
potencjalny wptyw rekomendowanych dziatan na pracownikow, spotecznosci lokalne oraz inne grupy
interesariuszy.

Analizujemy mozliwe skutki spoteczne zwigzane z przejeciami, konsolidacjami, restrukturyzacjami czy

zamykaniem zaktaddéw, zwracajgc uwage na ryzyka naruszenia praw cztowieka.
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1.

Due diligence w relacjach biznesowych:

WdrozyliSmy mechanizmy nalezytej starannosci (human rights due diligence) pozwalajgce
identyfikowac, oceniac i ograniczac ryzyka zwigzane z naruszeniami praw cztowieka w tancuchu dostaw
oraz w relacjach z klientami i partnerami.

Proces due diligence obejmuje m.in. ocene reputacyjng klientow, analize ich zgodnosci
z miedzynarodowymi standardami ESG, a takze weryfikacje potencjalnych skutkow spotecznych ich

decyzji biznesowych.

Wymogi wobec partneréw i dostawcéw:

Od dostawcow i partnerow oczekujemy przestrzegania zasad etycznego biznesu, w tym podstawowych
praw cztowieka, zakazu pracy dzieci, poszanowania wolnosci zrzeszania sie oraz zapewnienia godnych
warunkow pracy.

Umowy handlowe mogg zawiera¢ odpowiednie klauzule spoteczne (np. dotyczace praw pracowniczych

lub zgodnosci z kodeksem etyki).

POLITYKA OCHRONY PRAW CZtOWIEKA W GROUND FROST SP. Z 0.0.
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Unikanie wspdtudziatu w naruszeniach:

Firma nie angazuje sie w transakcje, ktore moga przyczynic sie do tamania praw cztowieka, np. poprzez
doradztwo dla firm powigzanych z pracg przymusowg, masowymi zwolnieniami bez zabezpieczenia
socjalnego, eksmisjami bez konsultacji z lokalng spotecznoscig itp.

Kazda transakcja analizowana jest nie tylko pod katem finansowym, lecz takze w kontekscie spotecznej

odpowiedzialnosci i potencjalnego wptywu na ludzi i Srodowisko.

W przypadku identyfikacji ryzyka naruszenia praw cztowieka zastrzegamy sobie prawo odmowy wspdtpracy

lub zaangaZzowania w transakcje.

V. Mechanizmy wdrazania

Aby polityka ochrony praw cztowieka miata realne zastosowanie, Ground Frost wdraza konkretne srodki

organizacyjne, edukacyjne i operacyjne, ktore zapewniajg jej skutecznos¢, spojnosc i ciggte doskonalenie.

Nie ograniczamy sie do deklaracji — podejmujemy dziatania systemowe, ktére integrujg zasady praw

cztowieka z codziennym funkcjonowaniem firmy.

a)

v

Szkolenia i budowanie Swiadomosci:

organizujemy regularne szkolenia dla pracownikow i kadry zarzadzajgcej z zakresu praw cztowieka, etyki
biznesu, zgodnosci (compliance) oraz przeciwdziatania dyskryminacji, mobbingowi i molestowaniu;
nowi pracownicy zapoznajg sie z politykg ochrony praw cztowieka podczas onboardingu;

dla zespotow doradczych opracowujemy dedykowane moduty edukacyjne, uwzgledniajgce
odpowiedzialnos¢ w procesach M&A i finansowych.

Integracja z procesami wewnetrznymi:

Polityka Ochrony Praw Cztowieka stanowi integralny element naszej Polityki ESG i systemu zarzgdzania
ryzykiem;

wigczamy ocene wptywu na prawa cztowieka do procedur due diligence, analiz transakcyjnych oraz
weryfikacji partneréw;

w politykach kadrowych, rekrutacyjnych i zakupowych uwzgledniamy wymogi wynikajgce z zasad
rownosci, przejrzystosci i poszanowania godnosci.

Klauzule umowne i standardy kontraktowe:

do umow z klientami, podwykonawcami i dostawcami wprowadzamy klauzule etyczne dotyczace
poszanowania praw cztowieka, zgodnosci z kodeksem postepowania oraz mechanizmoéw zgtaszania
naduzyg;

przy dtugoterminowych relacjach monitorujemy przestrzeganie tych standardow i zastrzegamy

mozliwosc¢ ich audytowania.
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Zarzadzanie zgodnoscig (compliance):

v
v

d)

wyznaczony cztonek kadry zarzgdzajgcej nadzoruje wdrazanie i przestrzeganie polityki praw cztowieka;
wdrozone zostaty procedury wewnetrznego zgtaszania naruszen, oceny ryzyk oraz korekty dziatan
niezgodnych z polityka.

Wskazniki, monitorowanie i raportowanie:

monitorujemy realizacje polityki za pomocg mierzalnych wskaznikow, takich jak liczba szkolen, liczba
zgtoszen, poziom zgodnosci kontraktowej oraz ocena ryzyk spotecznych w transakcjach;

CO najmniej raz w roku przygotowujemy wewnetrzne podsumowanie dziatan, a w razie potrzeby —

komunikujemy wyniki interesariuszom (np. w ramach raportéw ESG).

VI. Mechanizmy zgtaszania i reagowania

Ground Frost zapewnia dostep do bezpiecznych kanatdéw zgtaszania przypadkéw naruszen (anonimowo lub

jawnie). Zgtoszenia bedg rozpatrywane zgodnie z zasadg poufnosci, bez narazenia zgtaszajgcego

na represje.

Zgtoszenia mozna kierowac na adres: zgloszenial@groundfrost.pl lub zgloszenia2@groundfrost.pl .

VIl. Monitorowanie i przeglad

Polityka bedzie podlegac przeglagdowi i aktualizacji co najmniej raz na dwa lata lub w przypadku istotnych

zmian w przepisach, dziatalnosci firmy lub jej tancuchu wartosci.

Ground Frost Sp. zo.0. | kontakt@groundfrost.pl | groundfrost.pl
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