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Kim  jesteśmy?

Ground Frost świadczy wysoko specjalistyczne usługi w zakresie:

        finansów i doradztwa biznesowego (doradztwo transakcyjne, modelowanie                                   

        finansowe, Due Diligence, audyty śledcze, ESG)

        outsourcingu i doradztwa księgowo – kadrowego (procesy księgowo-kadrowe,   

        konsolidacje, MSSF i UoR)

Nasze doświadczenie sięga lat 90., a pod marką Ground Frost działamy od 2012 roku.

Firmę założyli eksperci z wieloletnim doświadczeniem zdobytym w renomowanych 

firmach doradczych oraz w szeroko rozumianym biznesie.

Obecnie nasz zespół liczy ponad 50 wysoko wykwalifikowanych specjalistów.
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Co to jest ESG i co oznacza dla organizacji?
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ESG to skrót od 3 angielskich słów: Environmental (Środowisko), Social (Społeczeństwo) oraz Governance (Ład korporacyjny). 

Jest to zestaw niefinansowych kryteriów oceny działalności firmy w tych 3 obszarach.
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Enviromental
Środowisko

Social
Społeczeństwo

Governance
Ład korporacyjny

Zmiany klimatu

Energia

Bioróżnorodność

Prawa pracownicze

Równość płci

Prawa człowieka

Ład korporacyjny

Relacje z dostawcami

Przeciwdziałanie korupcji

Jak ESG ma być raportowane?:

      Raport ESG ma stanowić integralną część sprawozdania z działalności jednostki dołączanego do sprawozdania finansowego

      Raport ESG będzie musiał być poddany zewnętrznemu audytowi, tzw. atestacji – podobnie jak sprawozdanie finansowe

      Raport będzie zawierać ogromną liczbę danych, mierników i opisów, których zakres jest ustalony w dyrektywie – nie ogólne deklaracje
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Dlaczego raportowanie ESG
jest nieuniknione?

• Raportowanie ESG to wymóg wprowadzony ustawą o rachunkowości na równi ze 

sprawozdaniem finansowym.

• Raportowanie powoduje „kaskadę zarażania”:

– Banki,

– Zakłady ubezpieczeń,

– Zakłady reasekuracji,

– Inwestorzy,

nie będą finansować i wspierać firm, które nie uwzględniają lub nie raportują kwestii ESG. 

Udzielenie wsparcia firmom, które nie akceptują/nie realizują polityki ESG, stanowi dla 

finansujących ryzyko - zarówno reputacyjne,  jak i finansowe, ponieważ one również muszą 

wykazać zgodność inwestycji z celami zrównoważonego rozwoju.
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Czy pakiet Omnibus upraszcza?
W kwietniu 2025 roku Komisja Europejska przyjęła pakiet uproszczeń w przepisach dotyczących 
raportowania ESG.

​Pakiet zakłada:​

• Odroczenie o 2 lata dyrektywy w sprawie sprawozdawczości (CSRD) dla:

• dużych przedsiębiorstw, które jeszcze nie rozpoczęły sprawozdawczości, 

• Małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) notowanych na giełdzie.

• Uproszczenie standardów raportowania.

• Odroczenie stosowania wymogów sprawozdawczych dla spółek, które mają złożyć 
sprawozdania w 2026 i 2027 r.​​

• Ograniczenie zakresu danych, o które większe firmy mogą prosić MŚP do swoich raportów.​

• Odroczenie o 1 rok stosowania dyrektywy o należytej staranności (CSDD) dla dużych 
przedsiębiorstw.​

• Wprowadzenie dobrowolności w zakresie raportowania według taksonomii UE. ​​
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ESG: dla kogo i od kiedy?

6



GROUND FROST |  www.groundfrost.pl  |  kontakt@groundfrost.pl

Jak to wygląda w grupach 
kapitałowych?
W przypadku grup kapitałowych, nawet jeżeli spółka zależna nie jest objęta 

obowiązkiem raportowania i tak będzie musiała: 

• zbierać dane ESG,

• prowadzić własne analizy i dokumentację,

• przekazywać te informacje do spółki matki, która sporządza raport

dla całej grupy.
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Jak możemy wesprzeć proces raportowania ESG 
w Państwa firmach?

Audyt wstępny

Strategia wdrożenia

Przegląd gotowości 
i zasobów

Badanie podwójnej 
istotności

Opracowanie listy 
ujawnień ESG

Kalkulacje emisji 
CO₂

Przygotowanie 
raportów ESG

Wdrożenie narzędzia 
do raportowania ESG



Jak możemy wesprzeć proces raportowania ESG 
w Państwa firmach?
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Co organizacja powinna zrobić:

Przegląd sytuacyjny:

• Na jakim poziomie gotowości 
znajduje się organizacja?

• Jakie wyzwania stoją przed nią 
w kontekście nowych 
obowiązków raportowania?

• Czy istnieją zespoły lub osoby 
odpowiedzialne za zrównoważony 
rozwój?

• Jakie dane ESG już są zbierane?

Jak możemy w tym pomóc:

Doradztwo:

• Ustalenie daty wejścia 
w obowiązek raportowy na 
podstawie przepisów prawa.

• Określenie, które ze standardów 
mają zastosowanie w organizacji.

• Analiza poziomu dostępności 
i jakości danych.

• Ocena obciążenia zasobów 
ludzkich w organizacji.

Audyt wstępny
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Co organizacja powinna zrobić:

Strategia wdrożenia:

• Które wskaźniki są możliwe do 
monitorowania – a które trzeba 
dopiero wdrożyć?

• Czy mierniki są zgodne 
z wymaganiami standardów 
europejskich?

• Kto w organizacji będzie 
odpowiedzialny za zbieranie 
i raportowanie danych ESG?

• Jak zintegrować temat ESG 
z procesami strategicznymi 
i operacyjnymi?

Jak możemy w tym pomóc:

Doradztwo:

• Szczegółowa analiza wymogów 
europejskich standardów 
raportowania zrównoważonego 
rozwoju, w tym wersji 
uproszczonej dla małych 
i średnich przedsiębiorstw.

• Ustalenie mierników ESG, 
zgodnych ze standardami, 
wykonalnych i użytecznych 
dla zarządzania organizacją.

• Ocena i określenie wydajniejszej 
struktury organizacyjnej.

Strategia wdrożenia

Jak możemy wesprzeć proces raportowania ESG 
w Państwa firmach?
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Co organizacja powinna zrobić:

Organizacja prac:

• Jakie będą nowe zakresy 
obowiązków dla pracowników?

• Kto będzie odpowiedzialny za 
zbieranie danych, ich klasyfikację 
i archiwizację?

• Kto będzie odpowiedzialny za 
raportowanie, a kto za 
koordynowanie?

• Jakie będą wymogi?

Jak możemy w tym pomóc:

Doradztwo:

• Wkład w zmiany zakresów 
obowiązków

• Zapewnienie kompletności 
pokrycia wymogów raportowych 
w ramach nowych zakresów 
obowiązków

Outsourcing:

• Przejęcie zadań związanych ze 
zbieraniem, archiwizowaniem 
i raportowaniem

• Pełnienie funkcji koordynatora

• Zapewnienie systemu do 
gromadzenia danych

Przegląd gotowości
i zasobów

Jak możemy wesprzeć proces raportowania ESG 
w Państwa firmach?
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Co organizacja powinna zrobić:

Badanie podwójnej istotności:

• Czy organizacja ma zdefiniowaną 
metodologię badania istotności?

• Jaki wpływ ma organizacja na 
środowisko i społeczeństwo?

• Czy organizacja ma 
zidentyfikowanych interesariuszy – 
i jak często prowadzi z nimi dialog?

Jak możemy w tym pomóc:

Doradztwo:

• Określenie zakresu i podejścia do 
badania analizy podwójnej 
istotności

• Wybór i stworzenie listy istotnych 
tematów

• Identyfikacja i zaangażowanie 
interesariuszy

• Analiza wpływu, ryzyk i szans

Outsourcing:

• Przejęcie procesu badania 
podwójnej istotności

• Przejęcie procesu dialogu 
z interesariuszami

Badanie podwójnej 
istotności

Jak możemy wesprzeć proces raportowania ESG 
w Państwa firmach?
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Co organizacja powinna zrobić:

Stworzenie listy ujawnień zgodnie
z taksonomią:

• Czy organizacja prowadzi 
działalność objętą unijną 
taksonomią?

• Czy organizacja potrafi 
przedstawić dane w odpowiedniej 
strukturze raportu?

Jak możemy w tym pomóc:

Doradztwo:

• Przegląd działalności organizacji 
i jej kwalifikacja do zakresu 
taksonomii

• Wsparcie w procesie tworzenia 
listy ujawnień

• Wsparcie w procesie tworzenia 
odpowiedniego wzoru raportu

Opracowanie listy
ujawnień ESG

Jak możemy wesprzeć proces raportowania ESG 
w Państwa firmach?
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Co organizacja powinna zrobić:

Kalkulacja emisji CO₂:

• Czy organizacja potrafi wyodrębnić 
emisje bezpośrednie, pośrednie ze 
zużycia energii oraz pozostałe 
emisje?

• Czy organizacja posiada wiedzę lub 
narzędzia umożliwiające obliczanie 
emisji dwutlenku węgla?

Jak możemy w tym pomóc:

Doradztwo:

• Ustalenie metody i sposobu 
wyliczania emisji

Outsourcing:

• Dokonywanie okresowych 
wyliczeń na podstawie danych 
z organizacji

Kalkulacje emisji CO₂

Jak możemy wesprzeć proces raportowania ESG 
w Państwa firmach?
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Co organizacja powinna zrobić:

Sporządzanie raportów ESG:

• Kiedy i jak często organizacja 
będzie zobowiązana do 
raportowania danych ESG?

• W jakiej formie należy 
przygotować raport ESG – 
jakie są wymagania formalne 
i strukturalne?

Jak możemy w tym pomóc:

Outsourcing:

• Monitorowanie harmonogramu 
obowiązków raportowych.

• Przygotowanie raportu w zgodzie 
z aktualnymi regulacjami unijnymi 
i krajowymi, dbając o poprawność 
formalną i spójność z raportem 
finansowym.

Przygotowanie
raportów ESG

Jak możemy wesprzeć proces raportowania ESG 
w Państwa firmach?
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Co organizacja powinna zrobić:

Wdrożenie narzędzia do raportowania 
ESG:

• Czy organizacja gromadzi obecnie 
dane ESG w sposób 
uporządkowany i powtarzalny?

• Czy istnieje narzędzie 
umożliwiające archiwizację 
i raportowanie danych ESG?

• Czy infrastruktura IT jest gotowa 
na wdrożenie odpowiedniego 
rozwiązania?

Jak możemy w tym pomóc:

Doradztwo:

• Wdrożenie narzędzia do 
raportowania

• Sprecyzowanie wymogów
wobec oprogramowania

• Testowanie

Outsourcing:

• Przejęcie procesu zbierania 
danych przez zespół GF

• Raportowanie i archiwizacja
w systemie posiadanym przez GFWdrożenie narzędzia do 

raportowania ESG

Jak możemy wesprzeć proces raportowania ESG 
w Państwa firmach?



Kompetencje zespołu
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Wojciech Kryński, FCCA

            wojciech.krynski@groundfrost.pl

            +48 601 695 101

• jeden z założycieli i wspólnik Ground Frost

• członek rad nadzorczych i przewodniczący Komitetu Audytu: PKN Orlen (2017-2019) oraz TFI MCI SA (od 2018) 

i Kredyt Inkaso TFI (od 2022)

• członek Komitetu Audytu działów administracji rządowej Energia i Klimat (od 2020)

• ekspert Rady Banków Depozytariuszy przy ZBP w zakresie wycen

• członek Stowarzyszenia Biegłych Wyceny Przedsiębiorstw w Polsce

Wojciech Kryński posiada wieloletnie doświadczenie w zakresie stosowania międzynarodowych i amerykańskich zasad rachunkowości. 
Z rachunkowością międzynarodową związany jest od 1998 roku. Prowadził liczne projekty w Polsce, Ukrainie, Chorwacji, Grecji, Rumunii, 
Ghanie i Nigerii. Wielokrotnie pełnił funkcję doradcy w projektach Banku Światowego.

W przeszłości pracował w międzynarodowej firmie audytorskiej, w działach finansowych międzynarodowych firm, a także kierował 
polskim oddziałem firmy szkoleniowej. W Ground Frost kieruje doradztwem księgowym w zakresie MSSF i US GAAP, modelowaniem 
finansowym oraz relacjami z kluczowymi klientami. Jest odpowiedzialny za kształtowanie polityk rachunkowości spółek giełdowych, 
bierze udział w tworzeniu umów posiadających później odzwierciedlenie w księgowości. Wojciech uczestniczy również w transakcjach 
przejęć i połączeń jednostek, w których kieruje wycenami, procesami badań przedinwestycyjnych oraz przygotowywaniem umów 
sprzedaży akcji (SPA).

Jest stałym doradcą takich firm giełdowych jak: Bioton SA, Trakcja PRKiI SA, Integer.pl SA, Duon SA. 

Był kierownikiem projektów dla takich firm jak: Krajowa Spółka Cukrowa SA, Idea Bank SA, Narodowy Bank Polski, Trakcja PRKiI SA, 
Integer.pl, Duon, Petrom, Bioton, Kolporter, Morpol ASA, WNS, Tate & Lyle, Inteligo, Allenort, Ericpol, Copernicus, Arteria SA, Easypack i inne.

Wojciech Kryński jest absolwentem Uniwersytetu Łódzkiego na kierunku Finanse in Bankowość, a także podyplomowych studiów 
w zakresie Rachunkowości i Zarządzania Finansowego (UŁ), Wycen nieruchomości (WSM) oraz studiów ACCA (Association of Chartered 
Certified Accountants).
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Kompetencje zespołu
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Renata Zielińska

Specjalizuje się w: 
Audit/Quality Auditing - Risk Management – Compliance
ESG Expert - Internal Control & Security System, Management
Strategic Planning - Project Management 

• Członkini stowarzyszenia ekologicznego Stowarzyszenie Lepsza Polska 
• Członkini Instytutu Audytorów Wewnętrznych (IIA Global)
• Instytutu Audytorów Wewnętrznych w Polsce (IIA Polska)
• Członkini Rady Nadzorczej Centrum Edukacji w Płocku (2019-2024)
• Członkini Rady Dyrektorów Orlen Holding Malta Limited (2022-2024)

Renata Zielińska to doświadczona ekspertka z szerokim wykształceniem, łączącym kompetencje menedżerskie, ekonomiczne 
i techniczne. Ukończyła studia MBA w Wyższej Szkole Handlu i Usług w Poznaniu. Posiada kwalifikacje z zakresu audytu, kontroli 
zarządczej i rachunkowości, zdobyte w Szkole Głównej Handlowej w Warszawie oraz  tytuł magistra inżyniera Wydziału Mechanicznego 
oraz tytuł inżyniera Wydziału Budownictwa i Inżynierii Środowiska Politechniki Białostockiej.

Posiada ponad 20-letnie doświadczenie zawodowe, w tym ponad 15-letnie doświadczenie w zarządzaniu zasobami ludzkimi 
oraz projektami, zarówno w Polsce jak i za granicą zdobyte zarówno w administracji, jak i biznesie.

Brała udział w międzynarodowym projekcie dotyczącym budowania zdolności Agencji Płatności Rolnej (AIPA) w Mołdawii w zakresie 
dostosowania norm i standardów UE w zarządzaniu systemami wsparcia rolnictwa i rozwoju obszarów wiejskich. Opracowała kilka 
strategii rozwoju gmin wiejskich i miejsko-wiejskich oraz współtworzyła kilka Lokalnych Grup Działania na obszarze Polski.

W trakcie budowania kariery pełniła rolę doradcy i eksperta dla instytucji państwowych i prywatnych oraz dla Komisji Europejskiej. 
Jako ekspert krajowy prowadziła szereg szkoleń organizowanych przez TAIEX w Bośni i Hercegowinie, Turcji i w Ukrainie. 
Swoje doświadczenie wykorzystała również w biznesie, pełniąc funkcje menadżerskie między innymi jako Dyrektor Wykonawczy 
i Dyrektor Zarządzający w spółkach paliwowych i energetycznych, tj. Orlen, Unipetrol, Energa.

W Ground Frost zajmuje się doradztwem w obszarze Audytu i ESG. Posiada ESG Certificate: Internal Auditing for Sustainable 
Organizations – IIA Poland No 168/2024/283, Lead Auditor of Information Security Management System according to ISO/IEC 
27001:2013 oraz kwalifikacje audytora wewnętrznego, zgodnie z art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych
(Dz. U. z 2016, poz. 1870,z późn. zm.)
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Nasi klienci
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Patron Capital

Opera TFI

Empik

Hillwood

Open Finance

Open Life

Home Broker

Idea Bank

Getin Noble Bank

Idea Getin Leasing

Europolgaz

Kronospan

EDB

Hubstyle

Trakcja

Bioton

Daftcode

Echo Investments

XTB

Alior Bank

Protektor

Noble Funds TFI

Fast Group

Relpol

Polenergia

Innova Capital

MCI

Inelo

Griffin Real Estate

OT Logistics

KazakhAtom

Tax Care

PKO BP

KCR

Polpharma

mLeasing

Betacom

PERN

Scandia Food

Nativiana Roztocze

Finat

LCCorp

2morrow Group

Vivid Games

Newag

Arteria

Pfleiderer

Citibank Europe

ICPT

Grupa Kęty

Allenort Medica

K2 Internet

Yolo

ETS

Monetia

Krajowa Spółka Cukrowa

MDDP

Medicalgorythmics

Polsat

Morele Group



Warszawa

Al. Komisji Edukacji Narodowej 95

02-777 Warszawa

tel. +48 883 220 770

kontakt@groundfrost.pl

groundfrost.pl

Nasze siedziby:

Łódź

ul. Wólczańska 128/134

92-059 Łódź

tel. +48 575 000 316

Kontakt:

Wojciech Kryński

wojciech.krynski@groundfrost.pl

tel. +48 601 695 101
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