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w raportowaniu ESG

Doradztwo i outsourcing

Ground Frost Sp. z o.0.

Al. Komisji Edukacji Narodowej 95, 02-777 Warsaw

kontakt@groundfrost.pl | groundfrost.pl




@ jeSteémy? GROUND FROST

Ground Frost $wiadczy wysoko specjalistyczne ustugi w zakresie:
@ finansow i doradztwa biznesowego (doradztwo transakcyjne, modelowanie
finansowe, Due Diligence, audyty sledcze, ESG)
@ outsourcingu i doradztwa ksiegowo — kadrowego (procesy ksiegowo-kadrowe,
konsolidacje, MSSF i UoR)

Nasze doswiadczenie siega lat 90., a pod markg Ground Frost dziatamy od 2072 roku.

Firme zatozyli eksperci z wieloletnim doswiadczeniem zdobytym w renomowanych

firmach doradczych oraz w szeroko rozumianym biznesie.

Obecnie nasz zespot liczy ponad 50 wysoko wykwalifikowanych specjalistow.
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— _ _ . GROUND FROST
Co to jest ESGi co oznacza dla organizacji?

ESG to skrét od 3 angielskich stow: Environmental (Srodowisko), Social (Spoteczenstwo) oraz Governance (Lad korporacyjny).

Jest to zestaw niefinansowych kryteriow oceny dziatalnosci firmy w tych 3 obszarach.

& :

Enviromental Social Governance
Srodowisko Spoteczenstwo tad korporacyjny
) Zmiany klimatu (“) Prawa pracownicze () tad korporacyjny
@ Energia @ ROwnosc pici @ Relacje z dostawcami
) Bioréznorodnosé ) Prawa cztowieka ) Przeciwdziatanie korug

Jak ESG ma by¢ raportowane?:
Raport ESG ma stanowi¢ integralng czesc sprawozdania z dziatalnosci jednostki dotgczanego do sprawozdania finansowego
Raport ESG bedzie musiat by¢ poddany zewnetrznemu audytowi, tzw. atestacji — podobnie jak sprawozdanie finansowe

Raport bedzie zawiera¢ ogromna liczbe danych, miernikow i opisow, ktorych zakres jest ustalony w dyrektywie — nie ogdlne deklaracje
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Dlaczego raportowanie ESG

jestaieuniknione?

@ Raportowanie ESG to wymog wprowadzony ustawg o rachunkowosci na rowni ze

sprawozdaniem finansowym.

@ Raportowanie powoduje ,kaskade zarazania”

Banki,
Zaktady ubezpieczen,
Zaktady reasekuracji,

Inwestorzy,

nie bedg finansowac i wspieraé firm, ktére nie uwzgledniajg lub nie raportujg kwestii ESG.

Udzielenie wsparcia firmom, ktore nie akceptujg/nie realizujg polityki ESG, stanowi dla

finansujgcych ryzyko - zarowno reputacyjne, jak i finansowe, poniewaz one rowniez muszg

wykazac zgodnosc¢ inwestycji z celami zrownowazonego rozwoju.
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Czy pakiet Omnibus upraszcza?

W kwietniu 2025 roku Komisja Europejska przyjeta pakiet uproszczen w przepisach dotyczgcych
raportowania ESG.

Pakiet zaktada:
Odroczenie o 2 lata dyrektywy w sprawie sprawozdawczosci (CSRD) dla:
» duzych przedsiebiorstw, ktore jeszcze nie rozpoczety sprawozdawczosci,
« Matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP) notowanych na gietdzie.

Uproszczenie standardow raportowania.

Odroczenie stosowania wymogow sprawozdawczych dla spotek, ktore majg ztozy¢
sprawozdania w 20261 2027 r.

Ograniczenie zakresu danych, o ktére wieksze firmy moga prosi¢ MSP do swoich raportéw.

Odroczenie o 1 rok stosowania dyrektywy o nalezytej starannosci (CSDD) dla duzych
przedsiebiorstw.

Wprowadzenie dobrowolnosci w zakresie raportowania wedtug taksonomii UE.
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ESG:

Rodzaj przedsiebiorstwa

Firmy notowane na gietdzie
(niezaleznie od wielkosci)

la ko

Po zmianach Pakietu Omnibus

| od kiedy”?

Terminy po zmianach Obszar sprawozdawczosci

Pakietu Omnibus

2025 za rok 2024

Zréownowazonego rozwoju

Petny obowigzek raportowy
zgodnie z dyrektywami.

2 z 3 kryteriow:

Petny obowigzek raportowy

Duze przedsiebiorstwa Pracownikow >1.000 2028 za rok 2027 ~qodnie z dvrektywami
Przychody > 50 min EUR S HIESE ‘
Suma aktywow >25 min EUR

Srednie przedsigbiorstwa 2 7 3 kryteriow: Brak obowigzku raportowania.
Pracownikéw <1.000 2029 za rok 2028 Uproszczony, dobrowolny standard
Przychody <50 min EUR raportowania, dla matych i srednich

Mate przedsiebiorstwa Suma aktywow <25mln EUR przedsiebiorstw.

Przedsichiorsva Petny obowigzek raportowy

z panstw spoza UE Przychody wUE  >450 min EUR 2029 za rok 2028 . .

) . zgodnie z dyrektywami.
(tzw. kraje trzecie)
Oddziaty w UE Przychody w UE > 50 min EUR 2029 za rok 2028 PElny-abeyigzes Epertayy

zgodnie z dyrektywami.
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Jak to wyglgda w grupach
Kapitatowych?

W przypadku grup kapitatowych, nawet jezeli spotka zalezna nie jest objeta

obowigzkiem raportowania i tak bedzie musiata:

@ zbierac dane ESG,

@ prowadzi¢ wiasne analizy i dokumentacje,

@ przekazywaé te informacje do spotki matki, ktéra sporzadza raport

dla catej grupy.
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Jak mozemyavesprzecoproces raportowania ESG
w Panstwa firmach?

Przeglad gotowosci - - - -
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Jak mozemyavesprzeoproces raportowania ESG

w Panstwa firmach?

Co organizacja powinna zrobi¢:

Audyt wstepny

Przeglad sytuacyjny:

Strategia wdrozenia

« Najakim poziomie gotowosci
znajduje sie organizacja?

«  Jakie wyzwania stojg przed nig
w kontekscie nowych
obowigzkow raportowania?

«  Czyistniejg zespoty lub osoby
odpowiedzialne za zrownowazony
rozwoj?

Kalkulacje emisji CO, «  Jakie dane ESG juz sg zbierane?

Przeglad gotowosci i zasobow

Badanie podwaojnej istotnosci

Opracowanie listy ujawnien ESG

Przygotowanie raportow ESG

Wdrozenie narzedzia do raportowania ESG
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Jak mozemy w tym poméc:
Doradztwo:

» Ustalenie daty wejscia
w obowigzek raportowy na
podstawie przepisow prawa.

*  Okreslenie, ktore ze standardow
Mmajg zastosowanie w organizacji.

* Analiza poziomu dostepnosci
i jakosci danych.

*  (Ocena obcigzenia zasobow
ludzkich w organizacji.




Jak mozemyavesprzeoproces raportowania ESG
w Panstwa firmach?

Co organizacja powinna zrobi¢: Jak mozemy w tym pomoc:
Audyt wstepny
Strategia wdrozenia: Doradztwo:
Strategia wdrozenia
«  Ktoére wskazniki sg mozliwe do «  Szczegotowa analiza wymogow
Przeqlad gotowosci | zasobow monitorowania - a ktore trzeba europejskmh sta,ndardovy
dopiero wdrozy¢? raportowania zréwnowazonego
Badanie podwdjnej istotnosci * Czymiemiki s zgodne rozwoju, w ty-m wers)
pearene z wymaganiami standardéw uproszczonej dla matych
europejskich? i Srednich przedsiebiorstw.
Opracowanie listy ujawnien ESG . Kto w organizacji bedzie . Ustalenie miernikéw ESG,
odpowiedzialny za zbieranie zgodnych ze standardami,
Kalkulacje emisji CO, i raportowanie danych ESG? wykonalnych i uzytecznych

. Jak zintegrowac temat ESG dla zarzadzania organizacja.

Przygotowanie raportéw ESG Z procesami strategicznymi *  Ocenai okreslenie wydajniejsze]
i operacyjnymi? struktury organizacyjnej.

Wdrozenie narzedzia do raportowania ESG
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Jak mozemyavesprzeoproces raportowania ESG
w Panstwa firmach?

Co organizacja powinna zrobi¢: Jak mozemy w tym pomoc:

Audyt wstepny
Organizacja prac: Doradztwo:

Strategia wdrozenia

Przeglad gotowosci

i zasobow

Badanie podwajnej istotnosci

Opracowanie listy ujawnien ESG

Kalkulacje emisji CO,

Przygotowanie raportow ESG

Wdrozenie narzedzia do raportowania ESG
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Jakie bedg nowe zakresy
obowigzkow dla pracownikow?

Kto bedzie odpowiedzialny za
zbieranie danych, ich klasyfikacje
i archiwizacje?

Kto bedzie odpowiedzialny za
raportowanie, a kto za
koordynowanie?

Jakie bedg wymogi?

«  Wktad w zmiany zakresow
obowigzkow

«  Zapewnienie kompletnosci
pokrycia wymogow raportowych
w ramach nowych zakresow
obowigzkow

Outsourcing:

»  Przejecie zadan zwigzanych ze
zbieraniem, archiwizowaniem
| raportowaniem

*  Petnienie funkcji koordynatora

«  Zapewnienie systemu do
gromadzenia danych




Jak mozemyavesprzeoproces raportowania ESG
w Panstwa firmach?

Co organizacja powinna zrobi¢: Jak mozemy w tym pomoc:
Audyt wstepny
Badanie podwdjnej istotnosci: Doradztwo:
Strategia wdrozenia
« (Czy organizacja ma zdefiniowang » Okreslenie zakresu i podejscia do
Przeglad gotowosci | zasobow metodologie badania istotnosci? badanie} analizy podwaojne;
- Jaki wptyw ma organizacja na Istotnosci
Badanie podwajnej srodowisko i spoteczenstwo? «  Wybor i stworzenie listy istotnych
istotnosci « Czy organizacja ma tematow
" B o] £SG zidentyfikowanych interesariuszy — « |dentyfikacja i zaangazowanie
—— | jak czesto prowadzi z nimi dialog? interesariuszy

* Analiza wptywu, ryzyk i szans

Kalkulacje emisji CO,

Outsourcing:
Przygotowanie raportow ESG

»  Przejecie procesu badania
Wdrozenie narzedzia do raportowania ESG podwajnej istotnosci

»  Przejecie procesu dialogu
Z interesariuszami
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Jak mozemyavesprzeoproces raportowania ESG

w Panstwa firmach?

Co organizacja powinna zrobi¢:

Audyt wstepny
Stworzenie listy ujawnien zgodnie

Strategia wdrozenia Z taksonomig:

« (Czy organizacja prowadzi
dziatalnosc objetg unijng
taksonomig?

« (Czy organizacja potrafi

Opracowanie listy przedstawi¢ dane w odpowiedniej

ujawnien ESG strukturze raportu?

Przeglad gotowosci i zasobow

Badanie podwojnej istotnosci

Kalkulacje emisji CO,

Przygotowanie raportow ESG

Wdrozenie narzedzia do raportowania ESG
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Jak mozemy w tym poméc:
Doradztwo:

»  Przeglad dziatalnosci organizacji
| jej kwalifikacja do zakresu
taksonomii

« Wsparcie w procesie tworzenia
listy ujawnien

«  Wsparcie w procesie tworzenia
odpowiedniego wzoru raportu




Jak mozemyavesprzeoproces raportowania ESG
w Panstwa firmach?

Co organizacja powinna zrobi¢: Jak mozemy w tym pomoc:

Audyt wstepny
Kalkulacja emisji CO,: Doradztwo:

Strategia wdrozenia

Przeglad gotowosci i zasobow

Badanie podwaojnej istotnosci

Opracowanie listy ujawnien ESG

Kalkulacje emisji CO,

Przygotowanie raportow ESG

Wdrozenie narzedzia do raportowania ESG
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Czy organizacja potrafi wyodrebnic
emisje bezposrednie, posrednie ze
zuzycia energii oraz pozostate
emisje?

Czy organizacja posiada wiedze lub
narzedzia umozliwiajgce obliczanie
emisji dwutlenku wegla?

» Ustalenie metody i sposobu
wyliczania emisji

Outsourcing:

» Dokonywanie okresowych
wyliczen na podstawie danych
Z organizaciji




Jak mozemyavesprzeoproces raportowania ESG
w Panstwa firmach?

Co organizacja powinna zrobi¢: Jak mozemy w tym pomoc:
Audyt wstepny
Sporzgdzanie raportow ESG: Outsourcing:
Strategia wdrozenia
« Kiedy ijak czesto organizacja «  Monitorowanie harmonogramu
Przeglad gotowosa | zasobow bedzie zobowazana do obowigzkow raportowych.
raportowania danych ESG? «  Przygotowanie raportu w zgodzie
Badanie podwéine istotnosc « W jakie] forrrye nalezy ;ak’;ualnym reg'uIaCJam| unijnymi
przygotowac raport ESG - i krajowymi, dbajgc o poprawnosc¢
o - jakie sg wymagania formalne formalng i spojnosc¢ z raportem
Opracowanie listy ujawnien ESG i strukturalne? finansowym.

Kalkulacje emisji CO,

Przygotowanie

raportow ESG

Wdrozenie narzedzia do raportowania ESG
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Jak mozemyavesprzeoproces raportowania ESG

w Panstwa firmach?

Co organizacja powinna zrobi¢:

Audyt wstepny
Wdrozenie narzedzia do raportowania

Strategia wdrozenia ESG:

«  Czy organizacja gromadzi obecnie
dane ESG w sposob
uporzgdkowany i powtarzalny?

«  Czyistnigje narzedzie
umozliwiajgce archiwizacje

Przeglad gotowosci i zasobow

Badanie podwaojnej istotnosci

«  Czyinfrastruktura IT jest gotowa
Kalkulacje emisji CO, na wdrozenie odpowiedniego

rozwigzania?
Przygotowanie raportow ESG

Wdrozenie narzedzia do

raportowania ESG
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Jak mozemy w tym poméc:
Doradztwo:

» Wdrozenie narzedzia do
raportowania

*  Sprecyzowanie wymogow
wobec oprogramowania
+ Testowanie

Outsourcing:

»  Przejecie procesu zbierania
danych przez zespot GF

» Raportowanie i archiwizacja
w systemie posiadanym przez GF




Kompetencjezespotu @ crouno FrosT

+ jedenz zatozycieli i wspolnik Ground Frost

« cztonekrad nadzorczych i przewodniczgcy Komitetu Audytu: PKN Orlen (2017-2019) oraz TFI MCI SA (od 2018)
i Kredyt Inkaso TFI (od 2022)

« cztonek Komitetu Audytu dziatéw administracji rzagdowej Energia i Klimat (od 2020)
» ekspert Rady Bankdw Depozytariuszy przy ZBP w zakresie wycen

» cztonek Stowarzyszenia Biegtych Wyceny Przedsiebiorstw w Polsce

Wojciech Krynski posiada wieloletnie doswiadczenie w zakresie stosowania miedzynarodowych i amerykanskich zasad rachunkowosci.
Z rachunkowoscig miedzynarodowg zwigzany jest od 1998 roku. Prowaqzi’r liczne projekty w Polsce, Ukrainie, Chorwacji, Grecji, Rumunii,
Ghanie i Nigerii. Wielokrotnie petnit funkcje doradcy w projektach Banku Swiatowego.

W przesztosci pracowat w miedzynarodowej firmie audytorskiej, w dziatach finansowych miedzynarodowych firm, a takze kierowat
polskim oddziatem firmy szkoleniowej. W Ground Frost kieruje doradztwem ksiegowym w zakresie MSSF i US GAAP, modelowaniem
finansowym oraz relacjami z kluczowymi klientami. Jest odpowiedzialny za ksztattowanie polityk rachunkowosci spotek gietdowych,
bierze udziat w tworzeniu umow posiadajgcych pdzniej odzwierciedlenie w ksiegowosci. Wojciech uczestniczy rowniez w transakcjach
przejec i potgczen jednostek, w ktorych kieruje wycenami, procesami badan przedinwestycyjnych oraz przygotowywaniem umow
sprzedazy akcji (SPA).

Wojciech Krynski, FCCA

Jest statym doradcag takich firm gietdowych jak: Bioton SA, Trakcja PRKil SA, Integer.pl SA, Duon SA.
wojciech.krynski@groundfrost.pl

Byt kierownikiem projektow dla takich firm jak: Krajowa Spotka Cukrowa SA, Idea Bank SA, Narodowy Bank Polski, Trakcja PRKil SA,

Integer.pl, Duon, Petrom, Bioton, Kolporter, Morpol ASA, WNS, Tate & Lyle, Inteligo, Allenort, Ericpol, Copernicus, Arteria SA, Easypack i inne.
+48 601 695 101

Wojciech Krynski jest absolwentem Uniwersytetu t 6dzkiego na kierunku Finanse in Bankowosc¢, a takze podyplomowych studiow
w zakresie Rachunkowosci i Zarzadzania Finansowego (Ut.), Wycen nieruchomosci (WSM) oraz studiow ACCA (Association of Chartered
Certified Accountants).
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Kompetencjerzespotu @) crouno rrost

Renata Zielinska

@ renata.zielinska@groundfrost.pl

Q +48 537 887 865

Specjalizuje sie w:

Audit/Quality Auditing - Risk Management — Compliance

ESG Expert - Internal Control & Security System, Management
Strategic Planning - Project Management

+ Cztonkini stowarzyszenia ekologicznego Stowarzyszenie Lepsza Polska
 Cztonkini Instytutu Audytorow Wewnetrznych (IIA Global)

* Instytutu Audytoréw Wewnetrznych w Polsce (1A Polska)

+ Cztonkini Rady Nadzorczej Centrum Edukacji w Ptocku (2019-2024)
 Cztonkini Rady Dyrektoréw Orlen Holding Malta Limited (2022-2024)

Renata Zielinska to doswiadczona ekspertka z szerokim wyksztatceniem, tgczgcym kompetencje menedzerskie, ekonomiczne

i techniczne. Ukonczyta studia MBA w Wyzszej Szkole Handlu i Ustug w Poznaniu. Posiada kwalifikacje z zakresu audytu, kontroli
zarzadczej i rachunkowosci, zdobyte w Szkole Gtownej Handlowej w Warszawie oraz tytut magistra inzyniera Wydziatu Mechanicznego
oraz tytut inzyniera Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska Politechniki Biatostockie;.

Posiada ponad 20-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym ponad 15-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
oraz projektami, zarowno w Polsce jak i za granicg zdobyte zaréwno w administraciji, jak i biznesie.

Brata udziat w miedzynarodowym projekcie dotyczgcym budowania zdolnosci Agencji Ptatnosci Rolnej (AIPA) w Motdawii w zakresie
dostosowania norm i standardow UE w zarzgdzaniu systemami wsparcia rolnictwa i rozwoju obszarow wiejskich. Opracowata kilka
strategii rozwoju gmin wiejskich i miejsko-wiejskich oraz wspottworzyta kilka Lokalnych Grup Dziatania na obszarze Polski.

W trakcie budowania kariery petnita role doradcy i eksperta dla instytucji panstwowych i prywatnych oraz dla Komisji Europejskie;j.
Jako ekspert krajowy prowadzita szereg szkolen organizowanych przez TAIEX w Bosni i Hercegowinie, Turcji i w Ukrainie.

Swoje doswiadczenie wykorzystata rowniez w biznesie, petnigc funkcje menadzerskie miedzy innymi jako Dyrektor Wykonawczy

i Dyrektor Zarzgdzajgcy w spotkach paliwowych i energetycznych, tj. Orlen, Unipetrol, Energa.

W Ground Frost zajmuije sie doradztwem w obszarze Audytu i ESG. Posiada ESG Certificate: Internal Auditing for Sustainable
Organizations — IIA Poland No 168/2024/283, Lead Auditor of Information Security Management System according to ISO/IEC
27001:2013 oraz kwalifikacje audytora wewnetrznego, zgodnie z art. 286 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o finansach publicznych
(Dz. U. z 2016, poz. 1870,z p6zZn. zm.)
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Nasikliencp

Patron Capital
Opera TFI
Empik
Hillwood
Open Finance
Open Life
Home Broker
Idea Bank
Getin Noble Bank
Idea Getin Leasing
Europolgaz
Kronospan
EDB
Hubstyle
Trakcja
Bioton
Daftcode
Echo Investments
XTB
Alior Bank

| www.groundfrost.pl

Protektor
Noble Funds TFI
Fast Group
Relpol
Polenergia
Innova Capital
MCI
Inelo
Griffin Real Estate
OT Logistics
KazakhAtom
Tax Care
PKO BP
KCR
Polpharma
mLeasing
Betacom
PERN
Scandia Food

Nativiana Roztocze

| kontakt@groundfrost.pl

Finat
LCCorp
2morrow Group
Vivid Games
Newag
Arteria
Pfleiderer
Citibank Europe
ICPT
Grupa Kety
Allenort Medica
K2 Internet
Yolo
ETS
Monetia
Krajowa Spotka Cukrowa
MDDP
Medicalgorythmics
Polsat

Morele Group




GROUND FROST

Kontakt:

Wojciech Krynski

wojciech.krynski@groundfrost.pl

Nasze siedziby:

tel. +48 601695101

Warszawa

Al. Komisji Edukacji Narodowej 95
02-777 Warszawa

tel. +48 883 220 770
kontakt@groundfrost.pl
groundfrost.pl

todz

ul. Wolczanska 128/134
92-059 £6dz

tel. +48 575 000 316
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